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Ocena programowa

Profil ogélnoakademicki

Raport Samooceny

Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Morski w Gdyni
ul. Morska 81-87
81-225 Gdynia



Nazwa ocenianego kierunku studiow: INNOWACYJNA GOSPODARKA

1. Poziom/y studiéw:  studia pierwszego stopnia — licencjackie
studia drugiego stopnia — magisterskie

2. Forma/y studiéw: stacjonarne/niestacjonarne

3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek2
NAUKI O ZARZADZANIU | JAKOSCI

Przyporzadkowanie kierunku studiéw do dyscyplin naukowych

1. Studia pierwszego stopnia (licencjackie)

a. Nazwa dyscypliny wiodgacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (NoZiJ) 126 70

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse (EiF) 38 21
2. Informatyka techniczna i telekomunikacja (ITiT) 16 9

2. Studia drugiego stopnia (magisterskie)
a. Nazwa dyscypliny wiodgacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéow uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 r. uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do
dyscyplin naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczgce dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodgcej

liczba %

Nauki o zarzadzaniu i jakosci (NoZiJ) 79 66

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Ekonomia i finanse (EiF) 34 28
2. Informatyka techniczna i telekomunikacja (ITiT) 7 6

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Studia pierwszego stopnia

Efekty uczenia sie przypisane do kierunku uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia oraz charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wraz z odniesieniem do PRK oraz
przypisanymi dyscyplinami naukowymi.

Studia drugiego stopnia

Efekty uczenia sie przypisane do kierunku uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia oraz charakterystyki drugiego stopnia dla kwalifikacji na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji
(PRK) typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki ujete
w kategoriach wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych wraz z odniesieniem do PRK oraz
przypisanymi dyscyplinami naukowymi.

Objasnienia oznaczen stosowanych w symbolach

Przed znakiem podkredlenia:
NK — kierunkowe efekty uczenia sie

Po znaku podkreslenia:

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studiéw pierwszego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka
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Symbol Po ukoriczeniu studiéw | stopnia na kierunku Odniesienie | Dyscyplina
efektu INNOWACYIJNA GOSPODARKA absolwent: do PRK
(poziom 6)
WIEDZA
NK_WO01 |ma wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz P6S_WG NoZiJ, EiF
ekonomii i finanséw, ich miejscu w dziedzinie nauk
spotecznych i relacjach do innych nauk
NK_WO02 |ma wiedze dotyczacg funkcjonowania  rynkéw P6S_WG EiF
i podmiotéw gospodarczych w skali mikro-, mezo-
i makroekonomicznej, z uwzglednieniem koncepcji
zrbwnowazonego rozwoju
NK_WO03 |ma wiedze o relacjach miedzy instytucjami oraz P6S_WG NoZiJ, EiF
podmiotami gospodarczymi w skali lokalnej, regionalnej, P6S_WK
krajowej i miedzynarodowej
NK_WO04 |zna rodzaje wiezi spotecznych wystepujgce w naukach P6S_WG NoZiJ, EiF
o zarzadzaniu i jakoSci oraz pozostatych dyscyplinach, do P6S_WK
ktdrych przyporzadkowany jest kierunek studiéow
NK_WO05 | ma wiedze o cztowieku, w szczegdlnosci jako podmiocie P6S_WG NoZiJ, EiF
tworzacym struktury organizacyjne oraz ekonomiczne P6S_WK
oraz funkcjonujgcym w ramach tych struktur
NK_WO06 |zna wybrane metody i narzedzia, w tym techniki P6S_WG NoZiJ, EiF,
pozyskiwania, przetwarzania i analizy danych, wifasciwe ITiT
dla dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest
kierunek studiow, pozwalajgce opisywac struktury oraz
procesy spoteczno-gospodarcze
NK_WO07 |zna normy i reguty (prawne, organizacyjne, etyczne), ich P6S_WK NoZiJ, EiF
zrédta i wptyw na organizacje oraz procesy gospodarcze
NK_WO08 |zna procesy transformacji podmiotéw, instytucji oraz P6S_WG NoZiJ, EiF
struktur organizacyjnych i ekonomicznych oraz ich P6S_WK
przyczyny, przebieg, skale i skutki
NK_WO09 |zna poglady na temat struktur organizacyjnych P6S_WK NoZiJ, EiF
i instytucji oraz rodzajéw wiezi spoteczno-
ekonomicznych oraz ich historycznej ewolucji
NK_W10 |zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu P6S_WK NoZzilJ, EiF
ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
NK_W11 |zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form P6S_WK NoZiJ, EiF
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej
wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studidow
NK_W12 |ma wiedze z zakresu innowacji i gospodarki opartej na P6S_WG NoZiJ, EiF,
wiedzy, w ktérej nowe idee i postep technologiczny ITiT
przektadajg sie na jakos¢ zycia
UMIEJETNOSCI
NK_UO01 |potrafi identyfikowaé i interpretowa¢ zjawiska P6S_UW NoZiJ, EiF
spoteczno-gospodarcze postugujagc sie terminologiag
z zakresu dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosSci oraz
pozostatych dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiéw
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NK_U02

potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu
dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz pozostatych
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow oraz pozyskiwa¢ dane do analizowania
konkretnych proceséw i zjawisk gospodarczych

P6S_UW

Nozil, EiF,
ITiT

NK_UO03

potrafi analizowaé przyczyny i przebieg konkretnych
procesdw i zjawisk gospodarczych zachodzacych
W organizacjach oraz ich otoczeniu przy uzyciu metod
i narzedzi witasciwych dla dyscyplin, do ktdérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

P6S_UW

NoZil, EiF,
ITiT

NK_U04

potrafi prognozowac¢ procesy i zjawiska spoteczno-
gospodarcze z wykorzystaniem standardowych metod
i narzedzi wtasciwych dla nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz pozostatych dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow.

P6S_UW

NoZiJ, EiF,
ITiT

NK_U05

postuguje sie przepisami prawa, normami i standardami
w rozwigzywaniu probleméw spoteczno-gospodarczych

P6S_UW

NoZiJ, EiF

NK_U06

wykorzystuje  zdobytg wiedze do rozstrzygania
dylematéw, ktdre mogg sie pojawi¢ w pracy zawodowe;j

P6S_UW

NoZiJ, EiF

NK_U07

posiada zdolnos$¢ krytycznej analizy i oceny rozwigzan
wybranych probleméw zachodzacych w organizacjach
oraz ich otoczeniu i potrafi wskazac¢ optymalne

P6S_UW

NoZiJ, EiF,
ITiT

NK_U08

posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spoteczno-ekonomicznych w innowacyjnej gospodarce

P6S_UW

NoZiJ, EiF

NK_U09

posiada umiejetnos¢ przygotowania prac pisemnych
w jezyku polskim i jezyku obcym, dotyczacych zagadnien
szczegbtowych z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz pozostatych dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow,
z wykorzystaniem podstawowych metod badawczych,
a takze réznych zrédet

P6S_UK

NoZil

NK_U10

posiada umiejetnosé przygotowania wystgpien ustnych
w jezyku polskim i jezyku obcym, dotyczacych zagadnien
szczeg6towych z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz pozostatych dyscyplin, do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studidw,
z wykorzystaniem podstawowych ujec¢ teoretycznych,
a takze réznych zrédet

P6S_UK

NoZiJ

NK_U11

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uwzgledniajac
terminologie oraz zagadnienia z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosSci oraz pozostatych dyscyplin, do
ktorych przyporzgdkowany jest kierunek studiow

P6S_UK

NoZiJ

NK_U12

potrafi w sposéb komunikatywny oraz z uzyciem
specjalistycznej terminologii wyraza¢ swoje zdanie
i formutowacd opinie na zadany temat

P6S_UK

NoZil

NK_U13

potrafi pracowa¢ w sposdb zorganizowany, zaréwno
samodzielnie, jak réwniez w zespole, przyjmujgc w nim
rézne role oraz prawidtowo okreslajgc priorytety stuzgce
realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania

P6S_UO

NoZil
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NK_U14 |potrafi samodzielnie planowac¢ i uzupetnia¢ nabytg P6S_UU NoZiJ
wiedze i umiejetnosci
KOMPETENCJE SPOLECZNE
NK K01 |jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy P6S_ KK NoZziJ
i umiejetnosci, ma $wiadomo$é potrzeby uczenia sie
przez cate zycie
NK_KO2 |rozumie potrzebe dziatania na rzecz Srodowiska P6S_KO NoziJ
spotecznego oraz wspotpracy w ramach przedsiewzieé
spoteczno-gospodarczych biorgc odpowiedzialno$é za
powierzone mu zadania
NK_KO3 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P6S_KK NoziJ
z wykonywaniem zawodu, postepuje w sposob P6S_KR
odpowiedzialny oraz etyczny
NK_KO4 |bierze czynny udziat w przygotowaniu i realizacji P6S_KO NoZil
projektéw  spoteczno-gospodarczych  uwzgledniajac
aspekty wynikajace ze zréwnowazonego rozwoju
NK_KO5 | potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P6S_KO NoZil
Efekty uczenia sie dla studiéw drugiego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka
Symbol Po ukonczeniu studiéw Il stopnia na kierunku Odniesienie | Dyscyplina
efektu INNOWACYIJNA GOSPODARKA absolwent: do PRK
(poziom 7)
WIEDZA
NK_WO01 |ma rozszerzong i pogtebiong wiedze z zakresu nauk P7S_WG NoZiJ, EiF
0 zarzadzaniu i jakosci oraz ekonomii i finanséw, ich
miejscu w dziedzinie nauk spotecznych i relacjach do
innych nauk
NK_WO02 |ma rozszerzong i pogtebiong wiedze dotyczacy P7S_WG EiF
funkcjonowania rynkéw i podmiotéw gospodarczych
w skali mikroekonomicznej, makroekonomicznej,
regionalnej i globalnej z uwzglednieniem koncepcji
zrbwnowazonego rozwoju
NK_WO03 |ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy instytucjami P7S_WG NoZiJ, EiF
oraz podmiotami gospodarczymi w skali krajowej, P7S_WK
miedzynarodowej i globalnej
NK_W04 |ma wiedze o réinych rodzajach wiezi spotecznych P7S_WG NoZiJ, EiF
wystepujacych w naukach o zarzadzaniu i jakosci oraz P7S_WK
pozostatych dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany
jest kierunek studiéw
NK_WO05 |ma rozszerzong wiedze o funkcji i roli cztowieka P7S_WG NoZiJ, EiF
w organizacji, pogtebiong w odniesieniu do wybranych P7S_WK
obszaréw jego dziatalno$ci w innowacyjnej gospodarce
NK_WO06 |zna w sposéb pogtebiony metody i narzedzia, w tym P7S_WG NoZiJ, EiF,
techniki pozyskiwania, przetwarzania i analizy danych, ITiT

wiasciwe dla dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany
jest  kierunek  studiéw, pozwalajgce  opisywac
i analizowac struktury organizacyjne oraz procesy
spoteczno-gospodarcze
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NK_WO07

ma pogtebiong wiedze o normach i regutach (prawnych,
organizacyjnych, etycznych), ich zrédtach i wptywie na
organizacje oraz procesy gospodarcze

P7S_WK

Nozil, EiF

NK_WO08

ma pogtebiong wiedze o procesach transformacji
podmiotéw, instytucji oraz struktur organizacyjnych
i ekonomicznych oraz o ich przyczynach, przebiegu, skali
i skutkach

P7S_WG
P7S_WK

NoziJ, EiF

NK_WO09

ma pogtebiong wiedze o pogladach na temat struktur
organizacyjnych i instytucji oraz rodzajow wiezi
spoteczno-ekonomicznych oraz ich historycznej ewolucji

P7S_WK

NoziJ, EiF

NK_W10

zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
oraz konieczno$¢ zarzadzania zasobami wtasnosci
intelektualnej

P7S_WK

NoZiJ, EiF

NK_W11

zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju réznych form
indywidualnej przedsiebiorczosci, wykorzystujacej
wiedze z zakresu dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

P7S_WK

NoZiJ, EiF

NK_W12

ma rozszerzong wiedze z zakresu innowacji i gospodarki
opartej na wiedzy, w ktérej nowe idee i postep
technologiczny przektadajg sie na jakos$¢ zycia

P7S_WG

NoZiJ, EiF,
ITiT

NK_W13

zna gtdwne tendencje rozwojowe dyscyplin naukowych,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

P7S_WG

NoZiJ, EiF,
ITiT

UMIEJETNOSCI

NK_U01

potrafi identyfikowaé, interpretowacd i wyjasniac¢ zjawiska
spoteczno-gospodarcze oraz wzajemne relacje miedzy
nimi postugujac sie terminologig nauk o zarzadzaniu
i jakosci oraz pozostatych dyscyplin, do ktdrych
przyporzadkowany jest kierunek studidow

P7S_UW

NoZiJ, EiF

NK_U02

potrafi wykorzystaé wiedze teoretyczng z zakresu
dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz pozostatych
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studidw do opisu i analizowania przyczyn i przebiegu
procesOw i zjawisk gospodarczych, a takze potrafi
formutowa¢ wtasne opinie i dobiera¢ krytycznie dane
i metody analiz

P7S_UW

NoZil, EiF,
ITiT

NK_U03

potrafi analizowa¢ przyczyny i przebieg wybranych
proceséw i zjawisk gospodarczych przy pomocy
wtasciwych metod i narzedzi z zakresu dyscypliny nauki
0 zarzadzaniu i jakosci oraz pozostatych dyscyplin, do
ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiow,
a takze formutowaé wiasne opinie na ten temat oraz
stawiad proste hipotezy badawcze i je weryfikowac

P7S_UW

NoZil, EiF,
ITiT

NK_U04

potrafi prognozowac¢ i modelowaé ztozone procesy i
zjawiska spoteczno-gospodarcze z wykorzystaniem
zaawansowanych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk
o zarzadzaniu i jakosci oraz pozostatych dyscyplin, do
ktorych przyporzgdkowany jest kierunek studiow

P7S_UW

NoZiJ, EiF,
ITiT

NK_U05

sprawnie postuguje sie przepisami prawa, normami
i standardami w rozwigzywaniu problemoéw spoteczno-
gospodarczych

P7S_UW

NoZiJ, EiF
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NK_U06

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy
w réznych zakresach i formach, rozszerzong o krytyczng
analize skutecznosci i przydatnosci stosowanej wiedzy

P7S_UW

Nozil, EiF,
ITiT

NK_U07

posiada umiejetnosé proponowania rozwigzan
konkretnego problemu, kreowania innowacji oraz
proponowania rozstrzygnie¢ w tym zakresie

P7S_UW

NoZil, EiF,
ITiT

NK_UO08

posiada umiejetnos¢ rozumienia i analizowania zjawisk
spoteczno-gospodarczych, rozszerzong o umiejetnoscé
pogtebionej  teoretycznie  oceny tych  zjawisk
w wybranych obszarach, z zastosowaniem metody
badawczej

P7S_UW

NoziJ, EiF

NK_U09

posiada pogtebiong umiejetno$¢ przygotowania prac
pisemnych w jezyku polskim i jezyku obcym, w zakresie
nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz pozostatych dyscyplin,
do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiéw lub
w obszarze lezgcym na pograniczu réznych dyscyplin
naukowych

P7S_UK

NoZil

NK_U10

posiada  pogtebiong  umiejetnos¢  przygotowania
wystgpiend ustnych w jezyku polskim i jezyku obcym,
w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz pozostatych
dyscyplin, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studidw lub w obszarze lezgcym na pograniczu réznych
dyscyplin naukowych

P7S_UK

NoZil

NK_U11

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego, uwzgledniajac
terminologie oraz zagadnienia z zakresu nauk
0 zarzadzaniu i jakosci oraz pozostatych dyscyplin, do
ktérych przyporzagdkowany jest kierunek studiéw

P7S_UK

NoZiJ

NK_U12

potrafi w sposéb komunikatywny wyrazaé swoje zdanie
i formutowa¢ opinie na zadany temat wobec
zréznicowanego kregu odbiorcéw oraz przekonywac do
nich za pomocg merytorycznych argumentéw

P7S_UK

NoZiJ

NK_U13

potrafi pracowa¢ w sposdb zorganizowany, zaréwno
samodzielnie, jak réwniez w zespole, przyjmujac w nim
rozne role, w tym kierujgc pracg zespotu, oraz
prawidtowo okreslajagc priorytety stuigce realizacji
okreslonego przez siebie lub innych zadania

P7S_UO

NoZiJ

NK_U14

potrafi samodzielnie planowac¢ i uzupetnia¢ nabytg
wiedze i umiejetnosci, rozszerzone o wymiar
interdyscyplinarny, jak réwniez potrafi inspirowac oraz
ukierunkowywac innych w tym zakresie

P7S_UU

NoZil

NK_U15

potrafi formutowa¢ i testowal hipotezy zwigzane
z prostymi problemami badawczymi wystepujgcymi
w dyscyplinie naukowej nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz pozostatych dyscyplinach, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

P7S_UW

NoZiJ, EiF,
ITiT

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

NK_KO1

jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
i umiejetnosci, ma swiadomos¢ potrzeby uczenia sie
przez cate zycie

P7S_KK

NoZil
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NK_KO2 |rozumie potrzebe dziatania na rzecz S$rodowiska P6S KO NoZiJ
spotecznego oraz wspotpracy w ramach przedsiewzieé
spoteczno-gospodarczych

NK_KO3 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane P7S_KK NoziJ
z wykonywaniem zawodu, postepuje w sposéb P7S_KR
odpowiedzialny oraz etyczny

NK_KO4 |inspiruje i bierze czynny udziat w przygotowaniu P7S_KO NoziJ
i zarzadzaniu projektami spoteczno-gospodarczymi, jak
rowniez potrafi przewidywac¢ wielokierunkowe skutki
spoteczne swojej dziatalnosci

NK_KO5 | potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy P7S_KO NoZiJ
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Dr hab. inz. / prof. UMG
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Dr hab. / prof. UMG
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Morski w Gdyni (UMG lub Uniwersytet) to najwieksza panstwowa Uczelnia morska
w Polsce zajmujaca jedno z najwyzszych miejsc w rankingu Swiatowych uczelni morskich. Jest
kontynuatorem tradycji i nastepcg prawnym Szkoty Morskiej utworzonej 17 czerwca 1920 roku
w Tczewie, przeniesionej w 1930 roku do Gdyni, a takze polskich szkét morskich w Londynie
i Southampton, ksztatcgcych kadry morskie w czasie Il wojny swiatowej, a nastepnie Panstwowej
Szkoty Morskiej, Panstwowej Szkoty Rybotéwstwa Morskiego, Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni
i Akademii Morskiej w Gdyni. Nazwa: ,Uniwersytet Morski w Gdyni” zostata nadana Uczelni
Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowej (Dz. U. 2018 poz. 1362).

Uniwersytet jest uczelnig publiczng i dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668) oraz statutu UMG. Siedzibg UMG jest miasto
Gdynia.

Podstawowymi jednostkami naukowo-dydaktycznymi sg cztery Wydziaty: Elektryczny, Mechaniczny,
Nawigacyjny oraz Zarzadzania i Nauk o Jakosci (do 31.12.2020 r. Wydziat Przedsiebiorczosci
i Towaroznawstwa), a takze od 1 pazdziernika 2019 r. Instytut Morski, w ramach ktérych Uczelnia
rozwija swoja dziatalnos¢ naukowg i dydaktyczna.

Uniwersytet Morski w Gdyni w swojej ofercie edukacyjnej UMG uwzglednia potrzeby wspoétczesnego
rynku pracy. Odpowiedzig na te potrzeby sg kierunki, specjalnosci i programy studiéw spetniajgce
miedzynarodowe standardy. Aktualnie UMG rozwija dziatalno$¢ naukowo-dydaktyczng na
9 kierunkach, w 42 specjalnosciach, na ktérych ksztatci okoto 4000 studentdw. Uzupetnieniem oferty
edukacyjnej sg studia podyplomowe, studia doktoranckie oraz szkota doktorska uruchomiona
w dniu 1 pazdziernika 2019 r.

UMG ksztatci wysoko wykwalifikowanych specjalistow w zakresie eksploatacji statkow
w transporcie morskim, portéw, jak i zarzadzania systemami transportowymi. Obok kierunkéw
przygotowujgcych do pracy na morzu, Uczelnia proponuje kandydatom specjalnosci lgdowe z zakresu
m.in. zarzadzania, towaroznawstwa, organizacji ustug turystycznych i hotelarskich, ustug
zywieniowych, ochrony s$rodowiska, transportu i logistyki oraz technologii informacyjnych.
Absolwenci UMG, wykazujacy sie cennymi umiejetnosciami i rozlegta wiedzg, z sukcesem konkuruja
na globalnym rynku pracy, sa chetnie zatrudniani przez przedsiebiorcow zwigzanych
z gospodarkg morskg oraz przez pracodawcow z innych sektoréw gospodarki.

Nowoczesna infrastruktura naukowo—badawcza umozliwia prowadzenie badan stuzgcych rozwojowi
dyscyplin naukowych zwigzanych z kierunkami realizowanych studidw oraz wspieranie procesu
ksztatcenia. Status akademicki Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jest potwierdzony uprawnieniami do
nadawania stopni naukowych doktora w dyscyplinach: Automatyka, Elektronika i elektrotechnika,
Inzynieria mechaniczna, Nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz stopnia doktora habilitowanego
w dyscyplinach: Automatyka, Elektronika i elektrotechnika, Nauki o zarzadzaniu i jakosci.

Uczelnia prowadzi wspoétprace naukowsq i dydaktyczng z wieloma osrodkami akademickimi w kraju
i zagranica oraz z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. W celu podniesienia poziomu atrakcyjnosci
zatrudnienia na Uczelni, ktdéra stwarza przyjazne s$rodowisko pracy naukowej i respektuje
transparentne zasady przy rekrutacji pracownikdw, Uniwersytet wdrozyt zasady Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych do swoich
wewnetrznych regulacji, co zostato wyrdznione przez Komisje Europejska przyznaniem Logo HR
Excellence in Research. Uniwersytet Morski w Gdyni uzyskat to prestizowe wyrdznienie w 2018 roku
i znalazt sie w elitarnej grupie instytucji naukowych posiadajgcych prawo do postugiwania sie tym
logotypem.

Budowanie statej wspotpracy naukowej i dydaktycznej Uczelni z osrodkami akademickimi w kraju

i za granicg, otoczeniem spoteczno-gospodarczym, organizacjami i stowarzyszeniami
miedzynarodowymi jest zgodne z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.
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Stanowi wazne narzedzie stuzgce podnoszeniu jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia oraz badan
naukowych na potrzeby gospodarki.

Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci na kierunku Innowacyjna
Gospodarka majg charakter interdyscyplinarny, ktéry umozliwia ksztatcenie specjalistéw potrafigcych
taczy¢é wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii, finanséw, rynku turystycznego, informatyki oraz
logistyki z umiejetnosciami menedzerskimi.

Koncepcja ksztatcenia, ktéra oparta jest o klasyczny model zarzadzania strategicznego, jest zbiezna
z misjg i celami strategicznymi Uniwersytetu Morskiego w Gdyni zawartymi w Strategii rozwoju UMG
na lata 2016-2020 oraz Strategii rozwoju UMG na lata 2020+2024. Strategia rozwoju Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni opiera sie na priorytetach wskazanych w Nowym programie strategicznym 2019-
2024 Unii Europejskiej, Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do
2030 r.), jest rowniez zgodna z politykg naukowg RP okreslong w Konstytucji dla Nauki oraz wpisuje
sie w krajowe i pomorskie obszary inteligentnych specjalizacji. Strategia, spdjna z misjg UMG,
sformutowana jest nastepujgco: Uniwersytet Morski w Gdyni, prowadzgc badania naukowe,
wzbogaca  wiedze zwigzang z rozwojem | eksploatacjq  systeméw  technicznych
w gospodarce morskiej, a — przez ksztatcenie studentow — przygotowuje kadry zdolne skutecznie
sprosta¢ wyzwaniom wspdtczesnej gospodarki morskiej, a w szczegdlnosci transportu morskiego.
Wychodzgc naprzeciw potrzebom gospodarczym kraju oraz regionu, Uniwersytet Morski w Gdyni
ksztaftuje wsréd swoich studentow postawy przedsiebiorczosci oraz poszanowania zasad
zrownowazonego rozwoju. Uniwersytet Morski w Gdyni zabiera gfos doradczy i opiniotwdrczy
w sprawach gospodarki morskiej oraz ksztafcenia kadr na jej potrzeby. Naczelnymi wartosciami
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sq: prawda i rzetelnos¢ w nauce i ksztatceniu, sciste powigzanie
procesu ksztafcenia z potrzebami otoczenia gospodarczego, innowacyjnos¢ oraz otwartosc
(Zatgcznik 3.1).2

Sformutowana misja oraz potencjat naukowo - dydaktyczny pozwolit okresli¢ nastepujace cele
w zakresie ksztatcenia:

1. Podnoszenie jakosci i efektywnosci procesu ksztatcenia.

2. Umacnianie pozycji Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jako uznanego osrodka ksztatcenia
i szkolenia kadr na potrzeby gospodarki, w szczegdlnosci gospodarki morskiej.

3. Zwiekszanie atrakcyjnosci oferty ksztatcenia, doskonalenie programéw studiow i efektow
uczenia sie oraz dostosowywanie ich do potrzeb krajowego i miedzynarodowego rynku pracy.

4. Zwiekszenie zainteresowania absolwentéw szkét Srednich ofertg dydaktyczng Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni, jako szkoty wyzszej pierwszego wyboru, poprzez intensyfikacje dziatan
promocyjnych oraz regularng aktualizacje programoéw studidw i dostosowanie ich do oczekiwan
pracodawcow.

Na podstawie celdw i kierunkéw rozwoju Uczelni przyjetych w Strategii rozwoju UMG, Wydziat
Zarzadzania i Nauk o Jakosci opracowat koncepcje i cele ksztatcenia na kierunku Innowacyjna
Gospodarka.

Celem ksztatcenia na studiach na kierunku Innowacyjna Gospodarka jest wyposazenie absolwenta
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje z zakresu Nauk o zarzadzaniu i jakosci, uzupetnione wiedza
z dyscyplin: Ekonomia i finanse oraz Informatyka techniczna i telekomunikacja, niezbedne do

3 https://umg.edu.pl/strategia
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podjecia pracy we wspotczesnej gospodarce opartej na wiedzy oraz do aktywnego funkcjonowania
w spoteczenstwie informacyjnym. Poszerzona wiedza w zakresie Nauk o zarzgdzaniu i jakosci, w ktorg
wyposazony jest absolwent, pozwala mu swobodnie porusza¢ sie w przestrzeni spoteczno-
gospodarczej i podejmowad racjonalne decyzje.

Program studiéw Innowacyjna Gospodarka jest spéjny z misjg uczelni i strategiami rozwoju uczelni
i Wydziatu, gdyz:

— absolwenci kierunku Innowacyjna Gospodarka, bedac wszechstronnie wyksztatconymi
specjalistami z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, zdolnymi funkcjonowac i rozwijac¢ rdézne
gatezie gospodarki, zasilg rowniez kadry gospodarki morskiej;

— oferta studiéw na kierunku Innowacyjna Gospodarka daje mozliwosé studentom wyboru
sposrod specjalnosci, ktére przygotowujg studentédw do pracy w branzach szczegélnie waznych
dla regionu, jak logistyka, informatyka, czy turystyka;

— studia na kierunku Innowacyjna Gospodarka ksztattuja postawy przedsiebiorczosci,
innowacyjnosci oraz poszanowanie zasad zrOwnowazonego rozwoju;

— podczas studidw szczegdlny nacisk kfadziony jest na rozwdj postaw spotecznych zbieznych
z misjg uczelni;

— absolwenci potrafig prawidtowo rozstrzyga¢ dylematy etyczne i moralne zwigzane ze swojg
praca zawodowa, dziataé w sposéb przedsiebiorczy i etyczny (Zatacznik 3.2.)%

Oferta ksztatcenia i ciggle doskonalone programy studiéw sg dostosowywane do potrzeb krajowego
i miedzynarodowego rynku pracy. Studia na kierunku Innowacyjna Gospodarka przygotowujg
absolwenta do pracy w przedsiebiorstwach produkcyjnych, handlowych, swiadczacych ustugi,
w jednostkach administracji panstwowej oraz organach nadzoru urzedowego i jednostkach
administracji celno-skarbowej na stanowiskach menedzerskich szczebla operacyjnego. Absolwent
przygotowany jest do prowadzenia wtasnego przedsiebiorstwa w réznych obszarach gospodarki.

Oferta ksztatcenia na kierunku Innowacyjna Gospodarka obejmuje studia prowadzone w formie
stacjonarnej i niestacjonarnej na specjalnosciach:

— studia pierwszego stopnia:
e Ekonomia Menedzerska,
e Turystyka i Hotelarstwo,
e Systemy Transportowe i Logistyczne,
e Informatyka Gospodarcza,
e Maritime Economics and Logistics — specjalnos$¢ prowadzona w jezyku angielskim (studia
niestacjonarne).
— studia drugiego stopnia:
e Transport i Logistyka w Gospodarce Globalnej,
e Zarzadzanie Finansami,
e Zarzadzanie Organizacjami,
e Rachunkowosc i Finanse,
e Biznes Elektroniczny.
e International Trade, Transport and Logistics — specjalno$¢ prowadzona w jezyku
angielskim (studia niestacjonarne).

Specjalnosci Zarzadzanie Finansami i Zarzadzanie Organizacjami to, od roku akademickiego

2020/2021, nowa oferta Wydziatu dla absolwentéw studiéw pierwszego stopnia.

Ksztatcenie na kierunku Innowacyjna Gospodarka jest $ciste zwigzane z prowadzonymi na Wydziale
badaniami naukowymi. Dziatalno$¢ naukowa pracownikéw Wydziatu prowadzona jest przede

4 http://wznj.umg.edu.pl/misja-i-cele-strategiczne
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wszystkim w dyscyplinie Nauki o Zarzgdzaniu i Jakosci, jako dyscyplinie wiodacej, co jest podstawowg
sktadowg kompetencji do prowadzenia zajeé na studiach o profilu ogdélnoakademickim. Nalezy jednak
podkredli¢, ze istotna czes¢ prowadzonych badan ma charakter interdyscyplinarny i taczy réine
dyscypliny: dyscypline wiodgcg oraz pozostate dyscypliny wskazane w Raporcie.

Wydziat Zarzadzania i Nauk o Jakosci, w wyniku ewaluacji przeprowadzonej w 2017 roku, uzyskat
kategorie B.

O poziomie naukowym oraz kwalifikacjach dydaktycznych kadry swiadczy jej aktywnos¢ publikacyjna.
Dorobek publikacyjny w latach 2016+2020 obejmuje 955 pozycji, w tym redakcje naukowa
19 monografii, 48 publikacji z listy A (lata 2017+18), 119 artykutéw w czasopismach zagranicznych,
288 rozdziatdbw w monografiach, 485 artykutéw w czasopismach krajowych oraz recenzowanych
materiatow z konferencji naukowych.

Nauczyciele akademiccy pracujacy na Wydziale biorg udziat w projektach badawczych finansowanych
ze $rodkéw zewnetrznych, w tym unijnych. W ciggu ostatnich pieciu lat byto lub nadal jest
finansowanych 7 projektéw badawczych, w tym 3 wspétfinansowane z funduszy europejskich.

Wyniki dziatalnosci naukowej pracownikéw Wydziatu sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu
nauczania i uwzgledniane w programach studidw na wszystkich stopniach i specjalnosciach, gtéwnie
poprzez nowe tresci ksztatcenia wprowadzane do planéw studiéw (nowe przedmioty, w tym w grupie
przedmiotow do wyboru). Pozwala to zapewni¢ aktualno$¢ tresci nauczania realizowanych
przedmiotéw zgodnie z nowymi osiggnieciami naukowymi. Konstrukcja programoéw studidw, na
wszystkich stopniach i specjalnosciach, zaktada okresSlone nastepstwa przedmiotéw w celu
osiggniecia zamierzonych efektéw uczenia sie oraz powigzanie z pracami badawczymi. Ponadto
dobdr tresci ksztatcenia odbywa sie wg zasady narastania trudnosci zgodnie z obranym celem.
Ponizej przedstawiono przyktad takiej korelacji, zgodnie z przyjetg koncepcjg ksztatcenia:

Nauka o Organizacji - Podstawy Zarzadzania - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi = Teoria Turystyki
i Hotelarstwa—> Jakos¢ Ustug w Turystyce i Hotelarstwie - Zarzadzanie w Hotelarstwie = Praca
dyplomowa

Powigzane publikacje:

1. A. GROBELNA 2019. Effects of individual and job characteristics on hotel contact employees’
work engagement and their performance outcomes: A case study from Poland, International
Journal of Contemporary Hospitality Management, 31(1), 349-369 .

2. A. GROBELNA 2018. What is wrong with quality of hotel service? The critical role of work —
family conflict and its negative outcomes, International Journal of Contemporary Management
17 (3), 125-151.

3. A. GROBELNA 2018. Tourism And Job Involvement As Critical Factors Of Employees’ Customer
Orientation And Its Service Outcomes - The Evidence From Hotel Industry In Poland, [in:] M. A.
Omazic, V. Roska, A. Grobelna (Eds.), Books of the Proceedings of the 28th International
Scientific Conference on Economic and Social Development, Varazdin Development and
Entrepreneurship Agency in cooperation with University North(Croatia), Faculty of
Management University of Warsaw(Poland), Paris, 19-20 April 2018,347-357.

4. A.GROBELNA; A. DOLOT 2018. Understanding the Work Engagement Dimensions and Their
Relationships with Hotel Service Quality Efficacy, Proceedings of the International Conference
on Tourism Research ICTR 2018, Finland 22 - 23 March 2018, Academic Conferences and
Publishing International Limited, Reading UK, 48-56.

5. A.GROBELNA 2017. The Perception of Job-related Motivators When Choosing a Career in the
Tourism and Hospitality Industry — A Comparative Study Between Polish and Spanish Students,
International Journal of Management and Economics, 53 (2), 84-106.

6. A.GROBELNA, M. DEBSKI, H. GORSKA-WARSEWICZ 2017. Marka jako Zrédto ksztattowania
konkurencyjnosci w branzy turystycznej, Warszawa: Wyd. Difin.
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Realizowana koncepcja ksztatcenia uwzglednia réwniez udziat profesoréw wizytujgcych z osrodkow
zagranicznych w procesie dydaktyczno-naukowym. W latach 2016+2020 w procesie ksztatcenia na
Wydziale zajecia dla studentéw prowadzito pieciu profesoréw z osrodkédw w Niemczech, Macedonii
Pétnocnej, Rumunii oraz Chorwaciji.

Nieodfgcznym elementem procesu ksztatcenia jest zaangazowanie studentéw w badania naukowe,
co sprzyja intensyfikacji przekazywania wiedzy i doswiadczenia przez nauczycieli akademickich
Wydziatu. Studenci WZNJ majg szanse na rozwijanie swoich indywidualnych zainteresowan
naukowych poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych, a takze przez realizacje prac dyplomowych.
Aktualnie na Wydziale dziatajg trzy kota naukowe: Naukowe Koto Towaroznawstwa Cargo, Naukowe
Koto Transportu i Logistyki Translog i Koto Naukowe e-Biznesu (KNeB). O skutecznym osigganiu przez
studentéw Wydziatu kompetencji badawczych $wiadczy ich bogaty dorobek publikacyjny. Studenci
Wydziatu sg autorami 104 prac, ktére ukazaty sie w latach 2018+2020. Prace te obejmuja rozdziaty
w monografiach (100), artykuty w czasopismach (4). Petny wykaz dorobku studenckiego zawiera
Zatgcznik 3.3.

Absolwenci studiéw na kierunku Innowacyjna Gospodarka uzyskujg kwalifikacje do pracy na
stanowiskach operacyjnych w przedsiebiorstwach sektora transportu i logistyki, turystyki
i hotelarstwa, obrotu towarowego, przemystu morskiego, itp. Koncepcja ksztatcenia odpowiada na
potrzeby rynku lokalnego, krajowego, jak i Swiatowego. Dodatkowo specyfika oferty dydaktycznej
Wydziatu oraz koncepcji ksztatcenia nastawionej na rynek zwigzany z gospodarka morskg, sprawiaja,
ze absolwenci kierunku Innowacyjna Gospodarka Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sg3
poszukiwanymi specjalistami na rynku pracy i nie majg problemdw z zatrudnieniem, czego dowodzag
wyniki badan loséw absolwentow.

W procesie zapewnienia jakosci doskonalenia i koncepcji ksztatcenia na kierunku brane sg pod uwage
potrzeby interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych. Jako interesariuszy zewnetrznych
zidentyfikowano m.in. nadzorujgce ministerstwa: MEIN (poprzednio MNiSW) i Ml (poprzednio
MGMiZS), witadze lokalne, podmioty zwigzane z gospodarka, pracodawcéw, absolwentéw, inne
uczelnie wyzsze, osrodki badawcze, osrodki edukacyjne podlegajgce MEIN oraz kandydatow na
studia. Do grupy interesariuszy wewnetrznych nalezy zaliczy¢ przede wszystkim studentéw, wtadze
uczelni, inne jednostki organizacyjne uczelni oraz wyktadowcow.

Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia na ocenianym kierunku ze Strategia Rozwoju UMG na lata
2016+2020 oraz nowg strategig na lata 2020+2024 gwarantuje spetnienie oczekiwan tej czesci
interesariuszy.

Pfaszczyzng wspdtpracy z interesariuszami zewnetrznymi sg umowy oraz konsultacje
przeprowadzane na poziomie zaréwno indywidualnym, jak i zbiorowym.

1. W celu umozliwienia studentom zdobywania umiejetnosci zgodnych z oczekiwaniami
pracodawcow i rynku pracy w 2016 roku powotana zostata Rada Partnerdw. Obszar jej
zainteresowan koncentruje sie na podejmowaniu przedsiewzieé stuzacych realizacji celu jakim
jest przygotowywanie wysokokwalifikowanych kadr sektora transportu i logistyki, turystyki
i hotelarstwa, obrotu towarowego, przemystu morskiego, itp. Rada w ramach wspdtpracy
opiniowata zmiany w programach. W 2020 roku zapadty decyzje o zmianie nazwy Wydziatu
oraz rozpoczeciu prac nad powotaniem nowych kierunkéw. Wtadze Wydziatu zwrécity sie do
Rady o opinie na temat podjetych dziatan.

2. W celu rozwijania aktywnosci naukowo-badawczej oraz wdrozeniowej, realizacji badan
w Srodowisku technologicznym oraz praktyk i stazy Wydziat wspétpracuje z przedstawicielami
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Wspodtpraca ta ma charakter formalny i odbywa sie na
podstawie podpisanych porozumien, w ramach ktérych studenci Wydziatu corocznie odbywajg
praktyki zawodowe. Opinie pracodawcéw wyrazone w kwestionariuszach oceny praktykantéw
sg cenng informacjg dotyczacg ksztatcenia, ktéra pozwala wskazaé kierunki modyfikacji
programow dla poszczegdlnych specjalnosci. Uczelnia podpisata porozumienie miedzy innymi z
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firmg Graal S.A., STBU sp. z.0.0., Zarzgdem Morskiego Portu Gdansk, Kainos Software Poland
Sp. z. 0. 0., Kuehne + Nagel Sp. z. 0. 0. oraz czotowym armatorem japorskim ONE.

3. Wydziat, na podstawie porozumien,, wspétpracuje z 7. szkotami srednimi na rzecz
podwyzszenia jakosci edukacji oraz przygotowania uczniéw tych szkét do studiéw.

4. Czesc dziatan ma rowniez charakter nieformalny. Odbywa sie w drodze biezgcych kontaktow
pracownikéw Wydziatu i két naukowych z firmami takimi, jak: Morski Port Handlowy Gdynia,
Laboratorium badawcze J.S. Hamilton, Morski Port Handlowy Gdansk, Franke Food Service
Systems Poland sp. z 0.0.

5. Pracownicy Wydziatu sg cztonkami licznych towarzystw naukowych oraz stowarzyszen
i organizacji branzowych takich, jak: Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polskie Towarzystwo
Nautologiczne, Komisja Nauk Towaroznawczych — Nauk o Jakosci PAN, Polskie Towarzystwo
Towaroznawcze, Kapituta Pomorskiej Nagrody Jakosci. Stowarzyszenie Absolwentéw Szkét
Morskich, Polskie Stowarzyszenie Sztucznej Inteligencji, Komitet Informatyki Polskiej Akademii
Nauk, Stowarzyszenie Edukacji Menedzerskiej FORUM. Dyskusje w tych gremiach wptywajg na
kierunki modyfikacji koncepcji ksztatcenia na WZNJ.

Interesariusze wewnetrzni biorg udziat w procesie przygotowywania i weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia na kilku poziomach. Studenci i reprezentanci pracownikéw poszczegdlnych katedr
uczestniczg w procesach ksztafttowania programu studidow poprzez prace w Wydziatowe] Komisji
Programowej i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia. Do 2019 roku reprezentacja studentow
brata czynny udziat w posiedzeniach Rady Wydziatu i Senatu Uczelni. Aktualnie proponowane zmiany
w programach studidw sg dyskutowane i zatwierdzane podczas obrad Senatu Uczelni, w sktad
ktorego wchodzg takze studenci — przedstawiciele WZNJ. Studenci wptywajg na jakos¢ ksztafcenia
rowniez poprzez wyrazanie swojej opinii na temat zaje¢ prowadzonych na Wydziale Zarzadzania
i Nauk o Jakosci. Ocena taka, przeprowadzana metods ankietowg, jest realizowana od wielu lat.
Anonimowos¢ ankiet stuzy bezstronnosci wyrazanych opinii. W 2020 roku zapadty decyzje o zmianie
nazwy Woydziatu oraz rozpoczeciu prac nad powotaniem nowych kierunkéw. Studenci mieli
bezposrednig okazje wyrazi¢ swojg opinie na ten temat poprzez wypetnienie ankiety przygotowanej
przez Wiadze Wydziatu. Udziat w bezposrednich konsultacjach miata réwniez reprezentacja
studentéw Wydziatu pracujgca w Samorzadzie Studentéw UMG. Opinie interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych dotyczace koncepcji ksztatcenia wptywajg na jakos¢ doskonalonych programéw
studiéw tak, by zapewnione zostato uzyskanie przez absolwentéw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
niezbednych na rynku pracy.

Ksztatcenie na kierunku Innowacyjna Gospodarka pozwala uzyska¢ kwalifikacje do pracy na
stanowiskach operacyjnych w: przedsiebiorstwach: transportowych, portowych, logistycznych,
spedycyjnych, maklerskich, frachtowania statkdw, ubezpieczeniowych, rzeczoznawstwa i kontroli,
shipchandlerskich, turystycznych, hotelarskich, marketingu i reklamy, agencjach morskich,
administracji morskiej, Krajowej Administracji Skarbowej (KAS) oraz samorzgdach.

Ponizej przedstawiono sylwetki absolwentéw studidw pierwszego i drugiego stopnia kierunku
Innowacyjna Gospodarka wraz z przewidywanymi miejscami zatrudnienia.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka

Absolwent specjalnosci Ekonomia Menedzerska posiada wiedze i umiejetnosci niezbedne do
podejmowania optymalnych decyzji zwigzanych z racjonalnym wykorzystaniem zasobow
ekonomicznych oraz finansowych przedsiebiorstwa. Zna metody i techniki zarzadzania, w tym
wykorzystujgce technologie informatyczne, dzieki ktdorym potrafi diagnozowaé i rozwigzywac
problemy zwigzane z zarzgdzaniem procesami w organizacjach gospodarczych. Potrafi organizowac
prace zespotu, a dzieki umiejetnosciom komunikowania sie i negocjowania jest przygotowany do
kierowania pracg zespotdow. Absolwent zyskuje kompetencje zaréwno do prowadzenia wtasnego
przedsiebiorstwa, zajmowania stanowiska specjalisty zarzgdzania Sredniego szczebla, jak i pracy na
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stanowiskach analitycznych duzych organizacji. Absolwent jest przygotowany do podjecia studidéw
drugiego stopnia.

Absolwent specjalnosci Informatyka Gospodarcza posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie
wytwarzania i efektywnego wykorzystania nowoczesnych narzedzi teleinformatycznych
w dziatalnosci gospodarczej. Zna narzedzia analizy ekonomicznej, bazy danych, systemy informacyjne
biznesu, posiada umiejetnos¢ programowania, potrafi projektowaé aplikacje internetowe i mobilne
dla biznesu, czy tez posiada kompetencje w zakresie bezpieczenstwa systemodw informatycznych.
taczac wiedze i umiejetnosci z informatyki z wybranymi zagadnieniami ekonomii i zarzadzania,
specjalnos¢ umozliwia absolwentowi zdobycie kompetencji do podjecia pracy w zespofach,
odpowiedzialnych za rozwéj, wdrazanie i eksploatacje systemdéw informacyjnych przedsiebiorstw, jak
rowniez w firmach wytwarzajgcych i dostarczajgcych rozwigzania z obszaru IT. Jest on réwniez
przygotowany do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent specjalnosci Systemy Transportowe | Logistyczne posiada wiedze z zakresu
funkcjonowania, organizacji oraz zarzagdzania przedsiebiorstwami operujgcymi w sektorze transportu
i logistyki. Dysponuje réwniez umiejetnosciami pozwalajagcymi na samodzielne rozwigzywanie
ztozonych probleméw ze sfery organizacji transportu, ustug spedycyjnych i dziatalnosci logistycznej
(TSL). Potrafi mysle¢ kreatywnie oraz dziata¢ w sposdb innowacyjny i przedsiebiorczy. Dzieki
potaczeniu interdyscyplinarnej wiedzy z umiejetnosciami praktycznymi, absolwent jest dobrze
przygotowany do pracy na stanowiskach o profilu operacyjnym imenedzerskim w krajowych
i miedzynarodowych przedsiebiorstwach sektora TSL. Moze réwniez podejmowaé wiasng dziatalnosé
gospodarczg w sektorze TSL.

Absolwent specjalnosci Turystyka i Hotelarstwo posiada wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu
nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych pozwalajgcg na swobodne zaktadanie, zarzgdzanie i rozwdj
przedsiebiorstw w sektorze turystyki i hotelarstwa. Swobodnie porusza sie w otoczeniu formalno-
prawnym z zakresu przedsiebiorczosSci oraz zna zakres dziatalnosci réznych podmiotéw bezposrednio
lub posrednio zaangazowanych w rozwdj gospodarki turystycznej. Ma wiedze dotyczacg metod
strategicznego zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym i hotelarskim w skali mikro i makro. Jest
przygotowany do samodzielnego tworzenia projektow w turystyce i hotelarstwie oraz ksztattowania
jakosci produktéw i ustug w szeroko rozumianej branzy turystycznej. Zdobyta wiedza menedzerska
pozwala na samodzielnie kierowanie przedsiebiorstwem, kreowanie nowych produktow
turystycznych, nawigzywanie wspotpracy z réznymi kontrahentami oraz partnerami z branzy.
Absolwent zna nowoczesne techniki promoc;ji i dystrybucji produktéow turystycznych skierowanych do
wtasciwych segmentdéw rynku. Posiada wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne w pracy na
réznych stanowiskach zwigzanych z planowaniem iorganizacjg dziatalnosci wspdtczesnych
przedsiebiorstw w branzy turystycznej i hotelarskiej oraz w podmiotach spotecznych i w jednostkach
administracji rzagdowej i samorzadowej zwigzanych z branzg turystyczng i hotelarska.

Absolwent specjalnosci Maritime Economics and Logistics to specjalista posiadajacy odpowiednie
kompetencje dla zajmowania stanowisk operacyjnych w sferze zarzadzania transportem, spedycja
i logistyka w przedsiebiorstwach produkcyjnych lub ustugowych. Legitymuje sie szeroka wiedza
dotyczacg aspektéw organizacyjnych, technicznych, ekonomicznych oraz prawnych w obszarze
transportu, magazynowania i spedycji, ze szczegdélnym uwzglednieniem rynku przewozéw morskich.
W rezultacie moze w sposdb profesjonalny realizowa¢ zadania w dziatach operacyjnych
przedsiebiorstw sektora morskiego, w tym armatorskich i portowych, ale rowniez w sektorze
logistycznym, administracji publicznej czy tez przedsiebiorstw handlowych i produkcyjnych.

Studia drugiego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka

Absolwent specjalnosci Biznes Elektroniczny jest wyposazony w interdyscyplinarng wiedze oraz
umiejetnosci z zarzadzania, ekonomii, marketingu oraz informatyki pozwalajgce absolwentowi
projektowac, wdrazac i efektywnie prowadzi¢ przedsiewziecia w ramach wybranych modeli biznesu
elektronicznego. Posiada wiedze i kompetencje w zakresie m.in. wykorzystania Internetu, narzedzi
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marketingu elektronicznego, mediéow spotecznosciowych, s$rodkéw komunikacji elektronicznej
w firmach, dzieki czemu sg one w stanie zdoby¢ przewage konkurencyjng na rynku. Absolwent jest
przygotowany rowniez do pracy w roli analityka potrzeb firm i organizacji w zakresie IT, jak rdwniez
w roli eksperta w obszarze wdrozen narzedzi IT w firmach.

Absolwent specjalnosci Transport i Logistyka w Gospodarce Globalnej dysponuje szerokg wiedza
z zakresu funkcjonowania, organizacji oraz form i metod zarzadzania systemami transportu i logistyki
dziatajagcymi w skali globalnej. Dzieki znajomosci nowoczesnych metod, technik i narzedzi ze sfery
nauk o zarzadzaniu, absolwent jest dobrze przygotowany do projektowania i operacyjnego
zarzadzania globalnymi taricuchami i sieciami dostaw. Posiada umiejetnosci analizowania i oceny
jakosci procesdw transportowych i ustug logistycznych zachodzgcych w uktadach miedzynarodowych.
W wyniku odpowiedniego potgczenia multidyscyplinarnej wiedzy z umiejetnosciami praktycznymi,
absolwent staje sie poszukiwanym specjalistg z zakresu transportu, spedycji i logistyki na krajowym
i miedzynarodowym rynku pracy.

Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie Finansami to wysokiej klasy specjalista wyposazony w wiedze
i umiejetnosci praktyczne wymagane w pracy w obszarze finanséw zaréwno przedsiebiorstw, jak
rowniez instytucji publicznych. W trakcie studiéw student nabywa wiedze oraz umiejetnosci zwigzane
z gromadzeniem, analizg i oceng informacji finansowych dotyczgcych prowadzonej dziatalnosci.
Poznaje tradycyjne, jak i wynikajgce ze zmieniajgcego sie otoczenia, nowoczesne techniki zarzagdzania
finansami. Pozwala to na podjecie pracy zaréwno w matych, srednich czy nawet bardzo duzych
przedsiebiorstwach, jak réwniez w jednostkach samorzadu terytorialnego — wszedzie tam gdzie
potrzebne sg osoby odpowiedzialne za finanse. Uwzglednienie w tresciach ksztatcenia problematyki z
zakresu rachunkowosci, daje absolwentowi dodatkowe mozliwosci podjecia pracy jako pracownik
dziatéw ekonomiczno-finansowych i ksiegowych, a szczegdlnie dziatu finansowego, controllingu,
budzetowania, kontroli kosztéw czy analizy ekonomicznej. Zdobyta wiedza moze by¢ réwniez
przydatna przy prowadzeniu wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent specjalnosci Zarzgdzanie Organizacjami wyposazony jest w interdyscyplinarng wiedze
oraz umiejetnosci z zarzadzania, marketingu oraz ekonomii prowadzgce do wyksztatcenia
kompetencji niezbednych do sprawnego zarzadzania organizacjg. Dzieki temu absolwent jest w stanie
sprosta¢ zmieniajgcym sie dynamicznie potrzebom i wymaganiom rynkow odnosnie do produktéw,
sposobdéw obstugi klientéw, rozwigzan organizacyjnych, czy technicznych. Jest przygotowany do
wprowadzania do praktyki gospodarczej nowych wartosci, skutkujgcych wzrostem konkurencyjnosci
organizacji. W trakcie swojej pracy wykazuje sie skutecznosciag w podejmowaniu decyzji, jest takze
Swiadomy odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz innych. Nabyta w czasie studidw wiedza
specjalistyczna oraz umiejetnos¢ wykorzystywania réznych metod i narzedzi, niezbednych w pracy
wspotczesnego menedzera, pozwolg absolwentowi na podjecie pracy oraz podejmowanie
efektywnych decyzji z zakresu zarzadzania, zaréwno w przedsiebiorstwach, jak i organizacjach
publicznych oraz w sektorze pozarzgdowym. Absolwent jest réwniez przygotowany do uruchomienia
i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Absolwent specjalnosci International Trade, Transport and Logistics to wysokiej jakosci specjalista
z odpowiednimi kompetencjami do pracy w obszarze transportu i logistyki w skali miedzynarodowe;j.
Posiada szeroka wiedze dotyczacy zarzadzania systemami transportowymi oraz faricuchami i sieciami
dostaw, jak tez funkcjonowania przedsiebiorstw handlowych i ustugowych na rynkach
miedzynarodowych, a takze potrafi analizowac i ocenia¢ specyficzne czynniki i procesy zachodzace
w skali globalnej. Moze by¢ zatrudniony na stanowiskach kierowniczych w firmach transportowych,
logistycznych i dystrybucyjnych, dziatajagcych w wymiarze miedzynarodowym. Posiadang wiedze
moze réwniez wykorzysta¢ w innych obszarach aktywnosci gospodarczej, w tym w administracji
publicznej, firmach handlowych i ustugowych, a takze w przemysle.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku Innowacyjna Gospodarka wyrdznia silne powigzanie
z interdyscyplinarnym charakterem badan naukowych prowadzonych na Wydziale. Unikatowg cechg
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wyrdzniajgcg przyjeta koncepcje ksztatcenia na kierunku jest ksztattowanie interdyscyplinarnego
podejscia do problemdw naukowo-badawczych z przetozeniem na realizacje procesu dydaktycznego.
Przy wyborze koncepcji ksztatcenia i przekazywanych tresci w znacznej mierze uwzgledniane jest
doswiadczenie pracownikéw Wydziatu zaangazowanych w proces ksztatcenia.

Wszystkie efekty sg spéjne w obrebie kazdego ze stopni studidw i uwzgledniajg stopniowe
poszerzanie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

Na pierwszym stopniu studidw efekty uczenia sie, uzyskiwane w ramach wspdlnego dla wszystkich
specjalnosci modutu przedmiotéw podstawowych o charakterze interdyscyplinarnym (ekonomiczno-
spotecznym, matematycznym, prawnym i humanistycznym), dajg uniwersalne podstawy teoretyczne
i metodyczne do kontynuowania studidéw na wybranej specjalnosci. Kluczowe efekty uczenia sie na
drugim stopniu studidw obejmujg pozyskanie zaawansowanej i pogtebionej wiedzy z obszaréw
objetych programem studidéw. Na obu stopniach studiéw osigganiu zatozonych efektéw uczenia sie
stuzy tez liczna grupa przedmiotdéw specjalistycznych. Kolejng wazng cechg programéw ksztatcenia
jest wprowadzenie przedmiotéw o charakterze fakultatywnym — wybieralnych na studiach
pierwszego i drugiego stopnia. Wybor tresci programowych przez studenta jest dokonywany na
dwéch poziomach. Z jednej strony grupa przedmiotéow kierunkowych zawiera dedykowane bloki
przedmiotow wybieralnych: humanistyczno-spotecznych, ksztattujgcych kompetencje spoteczne, jak
rowniez przedmiotéw z puli kierunkowej, czy tez wydziatowej rozszerzajgce wiedze i umiejetnosci
studentdw w zakresie wybranych zagadnied zwigzanych z kierunkiem studidw. Powoduje to
uatrakcyjnienie programu studiéw.

Przyjete efekty uczenia sie spetniajg wymagania Polskiej Ramy Kwalifikacji dla poziomu 6. (studia
pierwszego stopnia) i 7. (studia drugiego stopnia) opisane charakterystykami uniwersalnymi,
charakterystykami drugiego stopnia. Szeroki wachlarz wiedzy, kompetencji i umiejetnosci pozwala na
duzg elastycznos¢ w dokonywaniu wyboru drogi kariery zawodowej.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidow pierwszego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka,
wynikajgce z koncepcji ksztatcenia, poziomu i profilu, obejmujg 31 efektéw, w tym 12 z zakresu
wiedzy, 14 w zakresie umiejetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te
odpowiadajg 6 PRK i przyporzgdkowane zostaty do dyscypliny wiodgcej Nauki o zarzadzaniu i jakosci
oraz pozostatych dyscyplin: Ekonomia i finanse oraz Informatyka techniczna i telekomunikacja.

Zaréwno kierunkowe, jak i specjalnosciowe efekty uczenia sg uzyskiwane na wielu przedmiotach. Za
kluczowe kierunkowe efekty uczenia na studiach pierwszego stopnia, ktére majg Scisty zwigzek
z koncepcjg ksztatcenia, nalezy uznaé: NK_WO01, NK_W02, NK_WO06, NK_W11, NK_W12, NK _UO01,
NK_U02, NK_U03, NK_U04, NK_KO1, NK_KO02 i NK_KO5.

Po ukoniczeniu studidw pierwszego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku Innowacyjna
Gospodarka, absolwent na podstawie nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz zdobytych kompetencji jest
przygotowany do opracowania, wdrazania i kontroli programdéw operacyjnych, strategii oraz
zarzadzania organizacja. Zna i potrafi stosowac podstawowe techniki i narzedzia badawcze, a stosujac
odpowiednie narzedzia analizy ekonomicznej, potrafi dokonywaé obliczen oraz poprawnie
interpretowac ich wyniki. Wykorzystuje wiedze w praktyce, analizuje zasoby wewnetrzne organizacji
oraz jej otoczenia oraz identyfikuje problemy funkcjonowania przedsiebiorstw, instytucji publicznych
czy instytucji non-profit. Rozumie znaczenie wdrazania innowacji w praktyce gospodarczej i potrafi
samodzielnie wykorzystac to podczas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

Kierunkowe efekty uczenia sie dla studidow drugiego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka,
wynikajgce z koncepcji ksztatcenia, poziomu i profilu, obejmujg 33 efekty, w tym 13 z zakresu wiedzy,
15 w zakresie umiejetnosci oraz 5 w zakresie kompetencji spotecznych. Efekty te odpowiadajg 7 PRK
i przyporzgdkowane zostaty do dyscypliny wiodacej Nauki o zarzadzaniu i jakosci oraz pozostatych
dyscyplin: Ekonomia i finanse oraz Informatyka techniczna i telekomunikacja.
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Wsrdd kluczowych efektdw uczenia na studiach drugiego stopnia nalezy wymienié: NK_WO01,
NK_WO02, NK_WO06, NK_W11, NK_W12, NK_U01, NK_U02, NK_U03, NK_U04, NK_KO1, NK_K02. Po
ukonczeniu studiow drugiego stopnia o profilu ogélnoakademickim na kierunku Innowacyjna
Gospodarka, absolwent na podstawie nabytej wiedzy, umiejetnosci oraz nabytych kompetencji
potrafi wprowadzi¢ do praktyki gospodarczej nowe wartosci, co skutkuje wzrostem konkurencyjnosci
organizacji. Posiada umiejetnosci w zakresie wykorzystywania wiedzy w praktyce: krytycznej analizy,
formutowania sgddw, interpretacji i oceny zjawisk i proceséw zarzadzania w réznej skali, oceny
wptywu otoczenia na te zjawiska oraz przygotowania i podejmowania decyzji zarzadczych oraz
strategicznych. Potrafi przeanalizowa¢ modele biznesowe konkretnych przedsiebiorstw
z uwzglednieniem roli pracownikéw. Uzywa wybranych narzedzi eksploracji danych oraz dokonuje
interpretacji uzyskanych wynikéw. Jest przygotowany do zarzgdzania zasobami przedsiebiorstwa oraz
czynnego uczestnictwa w zyciu gospodarczym i spotecznym na rynku lokalnym i globalnym - rozumie
potrzebe myslenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy.

Kluczowe, kierunkowe efekty uczenia sie majg $cisty zwigzek z przyjetg koncepcjg ksztatcenia
i zapewniajg wysokie kompetencje absolwentow oraz warunki do rozwoju ich kreatywnosci.
Kluczowe efekty uczenia sie majg zwigzek z poziomem studiow, uwzgledniajg rozwdj dyscyplin, do
ktdrych przyporzadkowany jest kierunek, a w szczegdlnosci dyscypliny wiodgcej Nauki o zarzadzaniu
i jakosci.

Podsumowujgc nalezy stwierdzi¢, ze poprzez konsekwentng polityke kadrowa, doskonalenie
programow studidw, badania naukowe, wspdtprace zagraniczng oraz wspotprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, koncepcja ksztatcenia na kierunku Innowacyjna Gospodarka jest zgodna ze
strategig oraz polityka jakosci Uczelni. Wszystkie dziatania podejmowane na rzecz ksztattowania
koncepcji, okreslania celéw ksztatcenia i aktualizacji efektéw uczenia sie muszg zostaé nie tylko
kontynuowane, ale zgodnie z politykg jakosci, rowniez doskonalone.

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Z dniem 30 listopada 1998 roku Centralna Komisja do Spraw Tytutu Naukowego i Stopni Naukowych
przyznata Wydziatowi Zarzadzania i Nauk o Jakosci (poprzednio Towaroznawstwa) uprawnienia do
nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych w zakresie towaroznawstwa. Od tego
czasu Rada Woydziatu Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa przeprowadzita 47 pomysinie
zakonczonych przewoddéw doktorskich.

17 grudnia 2012 roku Wydziat otrzymat petne prawa akademickie. Decyzjg Centralnej Komisji ds.
Stopni i Tytutdw Naukowych przyznano Wydziatowi Zarzadzania i Nauk o Jakosci uprawnienia do
nadawania stopnia doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie Towaroznawstwo.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kierunek Innowacyjna Gospodarka o profilu ogdlnoakademickim prowadzony jest na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych:

— studenci pierwszego stopnia ksztatcg sie na specjalnosciach: Systemy Transportowe
i Logistyczne, Ekonomia Menedzerska, Informatyka Gospodarcza, Turystyka i Hotelarstwo oraz
specjalnosci Maritime Economics and Logistics;

— studenci drugiego stopnia ksztatcg sie na specjalnosciach: Transport i Logistyka w Gospodarce
Globalnej, Biznes Elektroniczny oraz Rachunkowos¢ i Finanse, a od roku akademickiego
2020/2021 na specjalnosciach: Zarzadzanie Finansami, Zarzadzanie Organizacjami oraz
specjalnosci International Trade, Transport and Logistics.
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Studia pierwszego stopnia trwajg 6 semestréow, a do ich ukonczenia wymagane jest uzyskanie
180 punkdéw ECTS. Czas trwania studidéw drugiego stopnia, wynosi 4 semestry, a do uzyskania
dyplomu ich ukohczenia wymagane jest 120 punktéw ECTS. Warunkiem uzyskania kwalifikacji
pierwszego i drugiego stopnia na okreslonym kierunku studidw, poziomie i profilu ksztatcenia jest
osiggniecie wszystkich efektdw uczenia sie zaktadanych w programie ksztatcenia.

Na studia pierwszego i drugiego stopnia studenci przyjmowani sg na kierunek i specjalnos¢. Zgodnie
z Regulaminem Studiow UMG student w ramach tego samego Wydziatu, za zgodg Dziekana moze
zmieni¢ specjalno$é po pierwszym semestrze (zatgcznik 3.4.)°.

Program studiéw obejmuje:

— przedmioty ksztatcenia ogdinego, takie jak jezyk obcy, czy tez wychowanie fizyczne,
— przedmioty kierunkowe, obowigzujgce wszystkich studentéw kierunku,
— przedmioty specjalnosciowe, zwigzane ze specjalnoscig wybrang przez studenta.

W trakcie studiéw pierwszego i drugiego stopnia studenci majg zapewniony wybdr tresci
przedmiotowych co najmniej w zakresie 30% punktdow ECTS.

W przypadku studiéw realizowanych w formie niestacjonarnej, liczba godzin w planie studiéw,
zwigzanych z realizacjg okreslonych przedmiotéw i bezposrednim kontaktem studentéw
z prowadzacym, stanowi 60% liczby godzin realizowanych w formie stacjonarnej. Liczba punktow
ECTS pozostaje bez zmian, a tym samym naktad pracy studenta w celu osiggniecia zaktadanych
efektdw uczenia sie pozostaje bez zmian.

Celem ksztatcenia na kierunku Innowacyjna Gospodarka jest przygotowanie specjalistéw o wysokich
kwalifikacjach, posiadajgcych teoretyczng i praktyczng wiedze w zakresie nauk spotecznych
(ekonomia, zarzadzanie), nauk technicznych (informatyka, transport). Interdyscyplinarny charakter
ksztatcenia pozwala na elastyczne wykorzystanie zdobytych umiejetnosci w rdéznych dziatach
gospodarki i administracji.

Studia na kierunku Innowacyjna Gospodarka majg profil ogélnoakademicki. Grupy przedmiotéw
kierunkowych oraz specjalnos$ciowych obejmujg zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni
dziatalnoscig naukowa w dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow.

Kluczowe tresci ksztatcenia na kierunku Innowacyjna Gospodarka zwigzane s3 z dziatalnosciag
naukowg Wydziatu w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i jakosci, do ktérej oceniany kierunek zostat
przypisany. tgczna liczba punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ zwigzanych
z prowadzong w Uczelni dziatalnoscig naukowg w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i jakosci wynosi na
studiach stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego stopnia — 126, drugiego stopnia — 79. Tresci
programowe poszczegdlnych przedmiotéw dobierane sg tak, aby zrealizowac zatozone efekty uczenia
sie. Za dobdr tresci do przedmiotu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktdrego zadaniem jest
W porozumieniu z innymi nauczycielami prowadzgcymi przedmiot przygotowanie karty przedmiotu.

Opracowanie karty przedmiotu odbywa sie w oparciu o matryce efektow, ktéra zawiera zestawienie
kierunkowych efektdw uczenia sie wraz z przypisanymi przedmiotami, podczas ktérych efekty
uczenia sie powinny zostaé osiggniete. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, na
podstawie efektéw kierunkowych, formutuje efekty przedmiotowe i koreluje je z odpowiednio
dobranymi tresciami ksztatcenia. Karty przedmiotdéw sg aktualizowane co roku w miare potrzeb przez
osoby odpowiedzialne za przedmiot. Wszystkie osoby prowadzace przedmiot majg obowigzek
prowadzi¢ przedmiot zgodnie z kartg przedmiotu. W kartach przedmiotéw okreslony jest rdwniez
sposéb weryfikacji osiggania zatozonych efektdw uczenia sie.

> Http://umg.edu.pl/regulamin_studiow
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Istotng czescig programdéw studiow jest nauka jezykdw obcych, gdzie rozwijane sg umiejetnosci
komunikacji ustnej oraz pisemnej. Na kierunku Innowacyjna Gospodarka realizowane sg zajecia
z jezyka angielskiego w nastepujagcym wymiarze:

— studia stacjonarne pierwszego stopnia— 180 h /12 ECTS (1 — 6 sem.),

— studia stacjonarne drugiego stopnia—60h /4 ECTS (1 -2 sem.),

— studia niestacjonarne pierwszego stopnia—108 h /12 ECTS (1 —6 sem.),

— studia niestacjonarne drugiego stopnia—36 h /4 ECTS (1 -2 sem.).

Zaktadane efekty:

— na poziomie studidow pierwszego stopnia: przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie General
English i Business English. Rozwijanie umiejetnosci w ramach czterech sprawnosci jezykowych
ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na umiejetnosci komunikacyjne;

— na poziomie studidw drugiego stopnia: osiggniecie wiedzy i umiejetnosci z zakresu
specjalistycznego jezyka angielskiego, wymaganego dla danego kierunku studiow oraz
opanowanie elementdw korespondencji biznesowej;

sg mozliwe do osiggniecia dzieki odpowiednio dobranym tresciom i metodom ¢éwiczen.

Realizowane programy studiéw na kierunku Innowacyjna Gospodarka wymagajg wtasciwie
dobranych metod ksztatcenia. Efekty w zakresie wiedzy osiggane sg najczesciej na wyktadach, gdzie
stosowane sg metody podajgce. Prowadzacy wyktad przedstawia zaplanowane tresci, wykorzystujgc
przygotowane prezentacje multimedialne. Nawigzuje rowniez dialog ze studentami, wyjasnia
poruszane zagadnienia, odpowiada na pytania studentéw.

Efekty w zakresie umiejetnosci osiggane sg na ¢wiczeniach, laboratoriach, zadaniach projektowych.
Zajecia te majg charakter praktyczny. Formy te przypisane sg do przedmiotdw zgodnie z ich specyfika
i okreslonymi dla nich efektami uczenia sie.

Efekty w zakresie kompetencji spotecznych osiggane sg najczesciej na ¢wiczeniach oraz laboratoriach,
gdzie rozwigzywane sg zagadnienia o charakterze problemowym.

W programie studiéw znaczna cze$¢ zajeé planowana jest w formach naprzemiennych, ktére majg na
celu aktywizowanie udziatu studentédw w zajeciach. Zajecia te realizowane sg w mniejszych grupach,
co ufatwia nabycie kompetencji miekkich, np. pracy w zespole, pracy metoda projektu, zarzadzania
czasem, radzenia sobie ze stresem, rozwiazywania konfliktéw czy inteligencji emocjonalne;j.

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie ksztattujgce kompetencje miekkie dla studiéw
pierwszego stopnia: NK_WO01, NK_W05, NK_W11, NK_W12, NK_U01, NK_U05, NK_U06, NK_U08,
NK_U14, NK_KO01, NK_K02, NK_K03, NK_K04, NK_KO05

Przyktadowe kierunkowe efekty uczenia sie ksztattujgce kompetencje miekkie dla studidow drugiego
stopnia: NK_W04, NK_WO05, NK_W06, NK_WO07, NK_W09, NK_W20, NK_W12, NK_UO01, NK_U04,
NK_U05, NK_U14, NK_KO01, NK_K02, NK_K03, NK_K04, NK_KO5.

Program studiow uwzglednia réwniez udziat studentdw w zajeciach przygotowujgcych do
prowadzenia dziatalnosci naukowej, jak réwniez udziat w tej dziatalnosci, w szczegdlnosci podczas
zaje¢ seminaryjnych oraz dodatkowo, w ramach dziatalnosci w kotach naukowych. Do zaje¢ takich
mozna zaliczyé: Statystyka matematyczna, Ekonometria, Modelowanie procesow biznesowych,
Wspomaganie podejmowania decyzji oraz przedmioty zwigzane z pracg dyplomowa: Seminarium
dyplomowe, Praca dyplomowa licencjacka/magisterska. Tresci przygotowujgce do prowadzenia
dziatalnosci badawczej realizowane sg réwniez na zajeciach z jezyka obcego.

Zajecia z poszczegdlnych przedmiotdw ujetych w programie studidw mogg by¢é prowadzone
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w oparciu o istniejgcg w Uczelni
infrastrukture informatyczng i oprogramowanie umozliwiajgce synchroniczng i asynchroniczng
interakcje miedzy studentami a nauczycielami akademickimi i innymi osobami prowadzgcymi zajecia.
Zajecia w tej formie prowadzone s3 zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi na Uczelni oraz Wydziale.
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Uniwersytet Morski w Gdyni posiada platforme e-learningowg opartg na systemie llias. Prowadzacy
zajecia udostepniajg na stronach dedykowanych przedmiotom materiaty pomocnicze do realizacji
zaje¢ w formie tradycyjnej lub do aktualnie prowadzonych zaje¢ na platformie MS Teams. Dla
niektérych przedmiotédw w systemie llias oraz za pomocgy aplikacji MS Teams prowadzone sg réwniez
e-zaliczenia.

Jednym z waznych celéw przygotowywania programoéw studiow jest dostosowanie procesu uczenia
sie do indywidualnych potrzeb studentéw kierunku Innowacyjna Gospodarka poprzez wybodr
specjalnosci oraz przedmiotéw wybieralnych z puli kierunkowej i wydziatowej. Ponadto Regulamin
Studidw UMG umozliwia indywidualny dobdr tresci, metod i form ksztatcenia realizowanych wedtug
Indywidualnej Organizacji Studiéw (I0S). 10S kierowany jest przede wszystkim do studentéw
uzdolnionych oraz studentéw nie mogacych realizowa¢ studiéw w formie tradycyjnej np. z powodéw
zdrowotnych. Moze on polega¢ na realizowaniu obowigzujgcego programu studidw wedtug
specjalnego harmonogramu lub realizowaniu indywidualnego programu studiow.

Studentkom bedgcym w cigzy i studentom bedgcym rodzicami nie mozna odméwi¢ zgody na urlop
oraz zgody na studiowanie wg |0S.

Uczelnia wspiera osoby niepetnosprawne w studiowaniu uwzgledniajagc rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci studenta oraz specyfike ksztatcenia na kierunku.

STUDIA STACJONARNE

HARMONOGRAM REALIZACJI STUDIOW STACJONARNYCH PIERWSZEGO STOPNIA

Profil ksztatcenia: ogodlnoakademicki
Liczba semestréw konieczna do ukoriczenia studiéw 6 semestrow
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180 ECTS
taczna liczba godzin zajec 2055

taczna liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢c w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych osob prowadzacych zajecia (w tym udziat w
konsultacjach, zaliczeniach i egzaminach)

98 ECTS (55%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach

zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych >> ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajec

(o)
podlegajacych wyborowi 54 ECTS (30%)

taczna liczba godzin zajeé¢/punktéw ECTS przypisana do zaje¢ z

i ECT
wychowania fizycznego 60 godzin /0 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktérg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w 99 (55%)
dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

taczna liczba godzin zajeé/punktéow ECTS przypisana do zajeé
rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego 180 godzin / 12 ECTS
(angielskiego)

*) - kierunek przypisany jest do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzqdzaniu i jakosci w dziedzinie nauk spofecznych
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HARMONOGRAM REALIZACJI STUDIOW STACJONARNYCH DRUGIEGO STOPNIA (4 SEMESTRALNYCH)

Profil ksztatcenia:

ogolnoakademicki

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow 4 semestry
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 120 ECTS
taczna liczba godzin zajec 1110 godzin

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w tym udziat
w konsultacjach, zaliczeniach i egzaminach)

64 ECTS (53%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

>5 ECTS”

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student uzyskuje w ramach zajec
podlegajacych wyborowi

37 ECTS (31%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajeé
z wychowania fizycznego

0 godzin / 0 ECTS

taczna liczba punktow ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

66 (55%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajeé
rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego
(angielskiego)

60 godzin / 4 ECTS

*) - kierunek przypisany jest do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzqgdzaniu i jakosci w dziedzinie nauk spofecznych

STUDIA NIESTACJONARNE

HARMONOGRAM REALIZACJI STUDIOW NIESTACJONARNYCH PIERWSZEGO STOPNIA

Profil ksztatcenia:

ogdlnoakademicki

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow

6 semestrow

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 180 ECTS

EM' l(.;' 1197
taczna liczba godzin zajeé STiL, TiH

ME&L 1197

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub
innych oséb prowadzacych zajecia (w tym udziat w konsultacjach,
zaliczeniach i egzaminach)

98 ECTS (55%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

>5 ECTS *

taczna liczba punktéw ECTS, ktdorg student uzyskuje w ramach zajec
podlegajacych wyborowi

54 ECTS (30%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajeé

0 godzin / 0 ECTS
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z wychowania fizycznego

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

99 (55%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéow ECTS przypisana do zajeé
rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego
(angielskiego)

108 godzin / 12 ECTS

") - kierunek przypisany jest do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzqdzaniu i jakosci w

dziedzinie nauk spotecznych

HARMONOGRAM REALIZACJI STUDIOW NIESTACJONARNYCH DRUGIEGO STOPNIA (4 SEMESTRALNE)

Profil ksztatcenia:

ogdlnoakademicki

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow 4 semestry
Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow 120 ECTS
BE,
TiLwGG, ZF, 666
taczna liczba godzin zajec Z0, RiF
ITT&L 648

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia (w tym udziat
w konsultacjach, zaliczeniach i egzaminach)

64 ECTS (53%)

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych

>5 ECTS*

taczna liczba punktéw ECTS, ktorg student uzyskuje w ramach zajec
podlegajacych wyborowi

37 ECTS (31%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéw ECTS przypisana do zajeé
z wychowania fizycznego

0 godzin / 0 ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ zwigzanych z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa
w dyscyplinie Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci

66 (55%)

taczna liczba godzin zajeé/punktéow ECTS przypisana do zajeé
rozwijajagcych kompetencje jezykowe w zakresie jezyka obcego
(angielskiego)

36 godzin / 4 ECTS

*) - kierunek przypisany jest do dyscypliny wiodgcej nauki o zarzqdzaniu i jakosci w

dziedzinie nauk spotecznych
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Formy prowadzonych zajec oraz liczba godzin im przypisanych zdeterminowane sg przede wszystkim
specyfikg przedmiotu oraz zaktadanymi efektami uczenia sie dla przedmiotu. W tabeli ponizej
przedstawiono zestawienie liczby godzin przypisanych réznym formom zajec.

STUDIA STACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA (6 semestrow)
EM 975
IG 1050
Wykiad STIL 1035
TiH 1020
EM 780
_ . IG 540
Cwiczenia STiL 720
TiH 840
EM 240
Laboratorium IG 420
STiL 255
TiH 150
EM 60
. . IG 45
Projekt/Seminarium STIL a5
TiH 45
STUDIA STACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA (4 semestry)
BE 555
TiLwGG 525
Wyktad ZF 540
Z0 540
RiF 510
BE 300
TiLwGG 300
Cwiczenia ZF 405
Z0 390
RiF 435
BE 195
TiLwGG 210
Laboratorium ZF 105
Z0 120
RiF 105
BE 60
TiLwGG 75
. . ZF 60
Projekt/Seminarium 0 €0
M 60
RiF 60
STUDIA NIESTACJONARNE PIERWSZEGO STOPNIA (6 semestréow)
EM 585
IG 630
Wyktad STiL 621
TiH 612
ME&L 648
EM 432
IG 288
Cwiczenia STiL 396
TiH 468
ME&L 405
Laboratorium EM 144
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IG 252
STiL 153
TiH 90
ME&L 117
EM 36
IG 27
Projekt/Seminarium STiL 27
TiH 27
ME&L 27
STUDIA NIESTACJONARNE DRUGIEGO STOPNIA (4 semestry)
BE 333
TiLwGG 315
ZF 324
Wyktad 70 324
RiF 306
ITT&L 315
BE 180
TiLwGG 180
Cwiczenia ZF 243
Z0 234
RiF 261
ITT&L 207
BE 108
TiLwGG 117
. ZF 54
Laboratorium 20 63
RiF 54
ITT&L 81
BE 45
TiLwGG 54
. . ZF 45
Projekt/Seminarium ) a5
RiF 45
ITT&L 45

Organizacja roku akademickiego ustalana jest przez wiadze Uczelni, zatwierdzana przez Senat
i podawana do wiadomosci studentéw przed rozpoczeciem roku akademickiego. Szczegdtowy plan
zaje¢ podawany jest studentom przed rozpoczeciem semestru. Wyktady prowadzone sg w licznych
kilkudziesiecioosobowych grupach. Grupy c¢wiczeniowe liczg do 25 o0séb, natomiast grupy
laboratoryjne majg maksymalnie do 12 oséb, a liczebnos¢ grup seminaryjnych nie przekracza
12 oséb.

Praktyka stanowi integralng czes$¢ i programu studiéw na kierunku Innowacyjna Gospodarka na
Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci. Celem praktyki zawodowej jest:
— praktyczne wykorzystanie i pogtebienie wiedzy teoretycznej,
— ugruntowanie wiedzy zawodowej, w tym umiejetnos$¢ identyfikowania i rozstrzygania
dylematdow zwigzanych z wykonywanym zawodem,
— nabycie i pogtebienie umiejetnosci praktycznych/zawodowych, w tym identyfikowania
problemdéw organizacyjnych,
— uksztattowanie pozytywnych, istotnych w przysztej pracy, cech osobowosciowych
a w szczegdlnosci umiejetnosci pracy w zespole, umiejetnego zarzadzania czasem,
wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem,
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— zapoznanie sie z wymaganiami przysztych  pracodawcéw i  specyfikg pracy
w przedsiebiorstwach,
— dodatkowo pozyskiwanie materiatoéw niezbednych dla realizacji pracy dyplomowej.

Praktyka realizowana jest przez studentéw po V semestrze studiow zgodnie z Ramowym Programem
Praktyk, opracowanym dla kazdej specjalnosci. Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wskazania
przedsiebiorstwa lub instytucji, w ktérej chcieliby odbywac praktyke zawodowg lub mogg skorzystac
z ofert proponowanych przez Biuro Karier. Nadzér organizacyjno-merytoryczny nad przebiegiem
praktyk na Woydziale sprawuje Prodziekan ds. Studenckich. Dodatkowo na poszczegdlnych
specjalnosciach powotywani sg Opiekunowie Praktyk, ktérzy sprawujg nadzér merytoryczny i opieke
nad studentami odbywajgcymi praktyke. Opiekunowie monitorujg przebieg praktyk poprzez kontakt
z pracodawcami i studentami. Praktyki sg zaliczane na podstawie wymaganych dokumentdéw
wskazanych w Zasadach ogdlnych organizacji praktyk studenckich (Zatgcznik 3.5 ).

Podsumowujac, program studidw realizowany na kierunku Innowacyjna Gospodarka uwzglednia
aktualny stan wiedzy oraz wyniki dziatalnosci naukowej w dyscyplinie wiodgcej Nauki o Zarzadzaniu
i Jakosci oraz pozostatych dyscyplinach wskazanych w raporcie. Dobrane tresci i metody ksztatcenia
zapewniajg uzyskanie wszystkich zatozonych kierunkowych efektéw uczenia sie, ktére spetniajg
wymagania Ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, Rozporzadzenia MNiSW z dnia 14
listopada 2018 r. r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4. Tym samym uznajemy
wymagania kryterium 2 za spetnione.

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

W semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020 ksztatcenie na kierunku Innowacyjna
Gospodarka od dnia 26 marca 2020 r. odbywato sie wytgcznie w trybie zdalnym, z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zdalnie przeprowadzona byta rdwniez sesja egzaminacyjna
konczaca semestr letni (Zarzadzenia JM Rektora UMG nr: 17 z 25.03.2020, nr 20 z 15.04.2020, nr 24
z 24.04.2020 oraz nr 40 z 22.05.2020 dotyczace funkcjonowania Uniwersytetu Morskiego w Gdyni
w zwigzku z zapobieganiem zakazenia wirusem SARS-COV-2).

W semestrze zimowym roku akademickiego 2020/2021 ksztatcenie na kierunku Innowacyjna
Gospodarka odbywato sie w trybie hybrydowym wszystkie wyktady i ¢wiczenia byty realizowane on-
line za posrednictwem platformy MS Teams lub llias, natomiast zajecia z wychowania fizycznego oraz
zajecia praktyczne, wymagajgce dostepu do bazy laboratoryjnej byty realizowane na Uczelni
(Zarzadzenie nr 65 JM Rektora UMG z dn. 25.09.2020 r.). W okresie od 28 pazdziernika 2020 r. do 11
stycznia 2021 r. realizacja zajeé praktycznych oraz wychowania fizycznego na terenie Uczelni zostata
zawieszona (Zarzadzenie nr 83 JM Rektora UMG z dn. 28.10.2020 r.), w okresie tym wszystkie zajecia
byty realizowane w trybie zdalnym, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Sesja
egzaminacyjna konczaca semestr zimowy roku akademickiego 2020+2021 byta przeprowadzona
stacjonarnie, w budynkach UMG (Zarzadzenie nr 65 JM Rektora UMG z dn. 25.09.2020 r.).

Podczas zaje¢ prowadzonych stacjonarnie w trakcie trwania semestru, jak i podczas ses;ji,
przestrzegano zalecen dotyczacych prowadzenia zaje¢ w rezimie sanitarnym (Zarzadzenie nr 79 JM
Rektora UMG z dn. 15.10.2020 r. oraz Wytyczne dotyczqce organizacji i przeprowadzania zaliczen
koniczgcych zajecia i egzaminéw obowiqzujgce w Uniwersytecie Morskim w Gdynia w roku
akademickim 2020+21). Wszystkie akty prawne, informacje i komunikaty dotyczace funkcjonowania
Uczelni podczas pandemii zamieszczone sg na stronie gtéwnej UMG, w zaktadce ,Informacje
dotyczace koronawirusa” (https://umg.edu.pl/koronawirus).
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Zasady przyjecia na studia do Uniwersytetu Morskiego w Gdyni sg formalnie okreslane przez Senat
Uczelni w postaci Uchwaty Senatu, ktéra jest co roku aktualizowana. Zasady rekrutacji na rok
akademicki 2020/2021 okresla Uchwata Senatu Nr 171/XVI z dnia 25 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia na rok akademicki 2020/2021 (Zatacznik 3.6.).
Dodatkowo w 2020 roku, w zwigzku ze zmiang termindw matur, Senat UMG dokonat zmiany
przyjmujgc Uchwate Nr 263/XVI z dnia 4 czerwca 2020 zmieniajgcg Uchwate Nr 171/XVI z dnia 25
kwietnia 2019 r. w sprawie warunkdw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na
studia stacjonarne i niestacjonarne pierwszego i drugiego stopnia na rok akademicki 2020/2021
(Zatgcznik 3.6).

Zasady przyjecia na kierunek Innowacyjna Gospodarka wskazuja, jakie przedmioty brane sg pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz okreslajg sposdb obliczania punktacji (Zatacznik 3.6.).
Zasady rekrutacji dostepne sg dla kandydatéw na internetowych stronach Wydziatu i Uczelni.

Kandydaci na studia pierwszego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka powinni posiadaé
wyksztatcenie uprawniajgce do podjecia studidéw pierwszego stopnia, czyli ukoniczy¢ szkote
ponadgimnazjalng i zda¢ egzamin dojrzatosci (Swiadectwo dojrzatosci). Rekrutacja jest prowadzona
w trybie konkursowym, a podstawe listy rankingowej stanowi wynik egzaminu maturalnego
w zakresie przedmiotow wskazanych w Uchwale Senatu UMG. Na studia przyjmowani sg kandydaci,
ktorzy uzyskali najwyzsza liczbe punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym, w ramach limitu miejsc
ustalonego przez Senat (Zatacznik 3.6.).

W przypadku niewyczerpania limitu przyje¢ na dany kierunek, poziom i forme studiéw, Rektor moze
na wniosek przewodniczagcego Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej zarzadzi¢ przeprowadzenie
rekrutacji uzupetniajacej. W rekrutacji uzupetniajacej kandydaci sg przyjmowani w ramach limitu
przyjec, na podstawie listy rankingowej.

Do studiéw drugiego stopnia dopuszcza sie kandydatéw posiadajgcych dyplom licencjata, inzyniera,
magistra i magistra inzyniera. Decyzje o mozliwosci przystgpienia do postepowania kwalifikacyjnego
kandydata posiadajacego dyplom z innej dyscypliny podejmuje Dziekan. Dziekan moze okresli¢
sposéb uzyskania brakujgcych efektéw uczenia sie niezbednych kandydatowi do prawidtowej
realizacji studiéw drugiego stopnia i ustali¢ procedure uzupetnienia rdéznic programowych. Rekrutacja
jest prowadzona w trybie konkursowym, a podstawg przygotowania listy rankingowej jest suma ocen
na dyplomie ukonczenia studidw pierwszego stopnia lub jednolitych studidw magisterskich
i Sredniej arytmetycznej wszystkich ocen z ukoriczonych studiéw pierwszego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich. W celu zapewnienia optymalizacji jakosci ksztatcenia na drugim stopniu
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych przygotowywany jest aktualnie modut przedmiotéw
wskazanych do zaliczenia przez osoby, ktére ukonczyly studia nie zwigzane z kierunkiem
prowadzonych przez Wydziat studiow.

Cudzoziemcy przyjmowani sg na studia na takich samych zasadach jak obywatele polscy
z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego (rankingu).

Przyjecie w poczet studentdw Uniwersytetu nastepuje z chwilg ztozenia $lubowania. Tresé
Slubowania okresla Statut UMG.

Student ma prawo dokonania zmiany kierunku, formy studiéw, lub specjalnosci, za zgodg Dziekana.
W przypadku studenta realizujgcego czes¢ studiow na innym kierunku lub uczelni, w tym takze
zagranicznej, zajecia sg zaliczone o ile realizujg efekty uczenia sie zwigzane z kierunkiem studidw, na
ktorym ksztatci sie student. Student moze przenie$¢ sie do UMG z innej uczelni, w tym takze
zagranicznej, za zgoda Dziekana, wyrazong w drodze decyzji, jezeli wypetnit wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych w uczelni, ktérg opuszcza. Zasady, warunki i tryb uznawania
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efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym
w uczelni zagranicznej, opisuje Regulamin studiow w UMG (§8). Podjecie pozytywnej decyzji
0 przeniesieniu w gtdéwnej mierze jest warunkowane uzyskaniem przez studenta w uczelni, ktérg
opuszcza, efektéw uczenia sie zgodnych z efektami dla kierunku Innowacyjna Gospodarka oraz
przedmiotéw przewidzianych programem studiéw na tym kierunku. Dziekan Wydziatu moze
wyznaczy¢ rdznice programowe oraz sposéb i termin ich uzupetnienia.

Przyjecie na studia w wyniku potwierdzenia efektéw uczenia nastepuje Zgodnie z Regulaminem
studiéw w UMG (§12). Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych
W procesie uczenia sie poza systemem studidw regulujg przepisy Uchwaty Senatu UMG nr 254/XV
z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie zasad, warunkdow i trybu potwierdzania efektdw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw (Zatgcznik 3.7). Student przyjety na studia
w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie moze zwrdci¢ sie do Dziekana o wyrazenie zgody na
studiowanie wg 10S. Studia pierwszego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka konczg sie
przygotowaniem pracy dyplomowej licencjackiej oraz egzaminem dyplomowym. Przygotowanie do
napisania pracy dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego odbywa sie na seminariach dyplomowych
realizowanych w trzech semestrach. Liczba punktéw ECTS za seminaria wynosi 6, natomiast za
przygotowanie pracy dyplomowej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje
10 ECTS (razem 16 ECTS).

Studia drugiego stopnia na kierunku Innowacyjna Gospodarka kornczg sie przygotowaniem pracy
magisterskiej oraz egzaminem dyplomowym magisterskim. Przygotowanie do napisania pracy
magisterskiej oraz egzaminu dyplomowego odbywa sie na seminariach magisterskich realizowanych
w trzech semestrach. taczna liczba punktéw ECTS za seminaria wynosi 8, natomiast za przygotowanie
pracy magisterskiej oraz przygotowanie do egzaminu dyplomowego student otrzymuje 15 ECTS
(tacznie 23 ECTS). Praca magisterska ma forme pisemng. Proces dyplomowania jest prowadzony
zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie Studidw Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oraz
szczegdtowymi procedurami zaopiniowanymi przez Wydziatowg Komisje Programowg oraz
zatwierdzonymi przez Dziekana Wydziatu Zarzgdzania i Nauk o Jakosci.

Proces dyplomowania jest prowadzony zgodnie z przepisami okreslonymi w Regulaminie Studiéw
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni oraz szczegdétowymi procedurami zaopiniowanymi przez
Wydziatowg Komisje Programowg oraz zatwierdzonymi przez Dziekana Wydziatu Zarzadzania i Nauk
o Jakosci, tj.:
— procedura zgtaszania tematyki seminariow dyplomowych i wyboru seminarium (Zatgcznik 3.8.),
— procedura okreslania tematu pracy dyplomowej oraz przekazywania informacji o tematach
prac dyplomowych (Zatgcznik 3.8.),
— procedura sktadania pracy i przebiegu egzaminu dyplomowego (Zatgcznik 3.8.),
— zasady pisania prac dyplomowych (licencjackich, magisterskich) realizowanych na WZNJ,
(Zatacznik 3.8.).

Tematyka prac wynika z charakteru, kierunku, profilu studiéw, wybranej specjalnosci oraz obszaréow
dziatalnos$ci naukowo-badawczej nauczycieli akademickich prowadzacych seminaria dyplomowe. Na
studiach pierwszego stopnia prace dyplomowe dotyczg nastepujgcych obszaréw tematycznych:
— Zarzadzanie podmiotami prywatnymi i publicznymi.
— Sieci spofecznosciowe i marketing elektroniczny.
Rynek turystyczny i hotelarski.
Funkcjonowanie systeméw transportowych i logistycznych.
Analiza proceséw transportowych i logistycznych.
— Handel morski.
— Transport miedzynarodowy.
— Spedycja miedzynarodowa.
— Zarzadzanie finansami.
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— Analiza optacalnosci inwestycji.
— Finansowe aspekty dziatalnosci gospodarczej.
— Wybrane aspekty rachunkowosci.

Na studiach drugiego stopnia prace dyplomowe obejmujg nastepujgce obszary tematyczne:

— Zarzadzanie marketingowe.

— Marketing elektroniczny ustug logistycznych.

— Sektor TSL wobec wspétczesnych wyzwan ekonomicznych, ekologicznych i technologicznych.
— Rachunkowos¢ w dziatalnosci przedsiebiorstwa.

— Technologie przewozu towardéw przemystowych.

— Finansowe aspekty funkcjonowania podmiotédw gospodarczych.

W ramach seminarium dyplomowego, przy ustalaniu tematéw prac dyplomowych, pod uwage brane
sg réwniez zainteresowania naukowe studentéw. Majg oni prawo do zaproponowania witasnego
tematu pracy dyplomowej w ramach korfczonej specjalnosci, mieszczacego sie w obszarze tematyki
seminarium.

Oceny pracy dyplomowej dokonuje promotor i jeden recenzent. Za sprawdzenie pracy dyplomowej
za pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, przed formalnym zatwierdzeniem pracy,
odpowiedzialny jest promotor. Egzamin dyplomowy odbywa sie przed komisjg: Dziekan (Prodziekani)
jako przewodniczacy komisji, promotor pracy dyplomowej oraz recenzent. Na egzaminie
dyplomowym student prezentuje prace dyplomowg oraz odpowiada na jedno pytanie z zakresu
przedmiotow kierunkowych i dwa pytania z zakresu przedmiotéw specjalno$ciowych. Egzamin
dyplomowy jest egzaminem ustnym. Po ztozeniu egzaminu dyplomowego absolwent otrzymuje
dyplom ukoniczenia studiéw.

Ostateczny wynik studidw, wpisany w protokole i na dyplomie ukonczenia studiéw wyzszych, stanowi
Srednig wazong z trzech ocen: Sredniej z ocen w trakcie studidw (waga 0,5), Sredniej arytmetycznej
z ocen promotora i recenzenta pracy dyplomowej (waga 0,25) i oceny z egzaminu dyplomowego
(waga 0,25). Sposdb liczenia Sredniej z ocen uzyskanych w trakcie studiow zawarty jest w art. 16
Regulaminu studiow.

Na kierunku Innowacyjna Gospodarka powstajg prace o charakterze teoretyczno-empirycznym,
z czescig o charakterze praktycznym, tj. witasnym wktadem polegajgcym na dokonaniu ocen,
porownan, zaproponowaniu nowych rozwigzan, lub autorskich pomystéw na realizacje opisywanych
zagadnien. Przyktadowe tematy prac to:

Studia pierwszego stopnia
1. Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw jako Zrédto oceny kondycji finansowej
przedsiebiorstwa.
2. Portale turystyczne w dystrybucji ustug hoteli luksusowych w Warszawie.
Ocena jakosci ustug hotelarskich w Hotelu Business Faltom.
4. Rola marketingu internetowego w kreowaniu wizerunku organizacji non-profit na przyktadzie
Fundacji PODAJ DALEJ w Koninie.
5. Zmiany spoteczno-gospodarcze rynku pracy w wojewddztwie pomorskim w latach 2015-2018.

w

Studia drugiego stopnia
1. Analiza sytuacji finansowej przedsiebiorstwa Rainbow Tours S.A. na podstawie jego
sprawozdan finansowych.
2. Funkcjonowanie bankowosci elektronicznej i ptfatnosci mobilnych na przyktadzie
Eurobanku S.A.
3. Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju mikro- i matych przedsiebiorstw w Polsce.
4. Elementy ksztattujgce wynik finansowy uczelni na przyktadzie Akademii Morskiej w Gdyni.
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5. Ocena ryzyka niewyptacalnosci w oparciu o wybrane modele predykcji bankructwa na
przyktadzie Vistal Gdynia S.A.

Organizacja i rozliczanie studidw w UMG oparte sg na systemie akumulacji i transferu punktéw ECTS
(European Credit Transfer System — Europejski System Transferu i Akumulacji Punktéw). Ogdlne
zasady systemu punktowego, sprawdzania i oceniania osigganych przez studentéw efektéw uczenia
sie zawarte zostaty w Regulaminie Studiow w UMG. Wszystkie formy zaje¢ w ramach przedmiotdéw
przewidzianych planem studiéw podlegaja weryfikacji. Punkty przyporzadkowane s wszystkim
przewidzianych programem studiéw przedmiotom, nie poszczegdlnym formom zajec. Szacowanie
naktadu pracy studenta dokonuje osoba odpowiedzialna za przedmiot, wyznaczona przez Kierownika
Katedry, przyjmujac, ze 1 punkt ECTS odpowiada 25+30 godzin naktadu pracy studenta. Karty
poszczegblnych przedmiotéw zawierajg bilans punktéw ECTS, szczegdétowo prezentujg nakfad pracy
studenta zwigzany z realizacjg tresci prowadzgcych do osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia
sie. Student zdobywa wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne przez: udziat w zajeciach
(godziny kontaktowe), samodzielne czytanie literatury, przygotowanie do zaje¢ laboratoryjnych/
projektowych, przygotowanie do egzaminu/zaliczenia, opracowanie dokumentacji
projektu/sprawozdania, uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach, udziat w konsultacjach.

Warunkiem zdobycia punktéw ECTS przez studenta jest uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie,
potwierdzone zaliczeniem przedmiotu. Oceny odnotowywane sg w protokole zaliczenia przedmiotu
oraz w karcie okresowych osiggnie¢ studenta za posrednictwem modutu Wirtualna Uczelnia, ktéry
zapewnia dostep do ocen studentowi, prowadzgcemu zajecia oraz upowaznionym pracownikom
Wydziatu. Semestr zaliczany jest, gdy student uzyska 30 punktéw ECTS, a przypadku warunkowe;j
rejestracji na kolejny semestr — minimum 20 ECTS. Progi punktowe s3 jednakowe dla studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych. W celu ukoriczenia studiéw i otrzymania dyplomu, student jest
obowigzany uzyska¢ okreslong w programie studidw liczbe punktéw ECTS oraz uzyskaé pozytywng
ocene pracy dyplomowej i ztozy¢ egzamin dyplomowy.

W ocenie skutecznosci osiggania efektdéw uczenia sie wyrdzniono mierniki ilosciowe i jakosciowe.
Proces weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia jest ciggly i obejmuje kazdy etap
ksztatcenia. Kluczowym elementem systemu sprawdzania i oceniania stopnia osiggnie¢ efektéw
uczenia sie sg karty przedmiotu oraz zawarty w nich system weryfikacji stopnia osiggnie¢ uczenia sie.

W kazdym semestrze wystawiana jest jedna ocena ze wszystkich form realizacji zaje¢ w oparciu
o kryteria opisane w karcie przedmiotu. Prowadzacy ma obowigzek na pierwszych zajeciach
poinformowac studentéw o zaktadanych przedmiotowych efektach uczenia sie, kryteriach ich
sprawdzania i oceniania.

Podczas procesu ksztatcenia stosuje sie zaréwno oceny formujace, jak i podsumowujgce. Zatozone
efekty uczenia sie w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych poddawane s3
ewaluacji przy pomocy nastepujgcych narzedzi:

I. Dla ocen formujgcych

— testy kwalifikacyjne stosowane w celu okreslenia poziomu wiedzy i umiejetnosci studenta
rozpoczynajgcego proces ksztatcenia,

— testy diagnostyczne stosowane w celu wychwycenia niedociggnieé studentéw, zanim skonczy
sie semestr lub rok akademicki,

— prace projektowe,

— prezentacje,

— kolokwia,

— obserwacja zachowan.

1. Dla ocen podsumowujacych
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— testy sprawdzajgce (osiggniec) wielostopniowe, stosowane w oparciu o hierarchie wymagan
tworzacych odrebne grupy zadan, mierzacych osiggniecia zdefiniowane dla kolejnych
poziomow taksonomii,

— egzaminy ustne,

— egzaminy pisemne,

— prace projektowe.

System weryfikacji efektéw uczenia sie zaktada, iz w kompetencji odpowiedzialnego za przedmiot
lezy wyznaczenie progu zaliczenia oraz jego procentu oceny koncowej.

Osiggniecie efektéw uczenia sie w wyniku realizacji:

— wyktadéw i ¢wiczen audytoryjnych jest weryfikowane za pomocy nastepujgcych metod

sprawdzania i oceny: sprawdziandw pisemnych w postaci testow (jednokrotnego
i wielokrotnego wyboru), pytan opisowych, pytan otwartych lub zamknietych oraz egzaminéw
ustnych;

— laboratoriow jest weryfikowane przez wykonanie przez studenta zestawu zadan
eksperymentalnych, odpowiedzi na pytania kontrolne oraz przygotowanie sprawozdania
pisemnego zawierajgcego opracowanie wynikéw badan eksperymentalnych;

— zaje¢ projektowych jest weryfikowane przez case study, przygotowanie projektu
indywidualnego lub/i zespotowego;

— programu zaje¢ seminaryjnych jest weryfikowane przez przygotowanie wystgpienia
i prezentacji multimedialnej indywidualnie lub/i zespotowo.

Praktyki studenckie przewidziane planem studidw, zaliczane s3 na podstawie sprawozdania
z przebiegu praktyki przez Prodziekana ds. Studenckich. Praktyka zawodowa trwa nie krdcej niz
4 tygodnie (160 godzin), a zaliczenie praktyki prowadzi do zdobycia 4 punktéw ECTS oraz kompetencji
przewidzianych programem studiéw. Na studiach niestacjonarnych Prodziekan ds. Studenckich moze
zaliczy¢ jako praktyke okres pracy zawodowej studenta, o ile w jej trakcie student realizuje
przewidziane programem studiéw kompetencje.

Syntetycznym, koncowym miernikiem realizacji zaktadanych efektdw uczenia sie na studiach
pierwszego i drugiego stopnia jest pozytywnie oceniona praca dyplomowa i pomyslnie zdany egzamin
dyplomowy. Dlatego szczegdlng uwage przywigzuje sie do seminariéw dyplomowych licencjackich
i magisterskich, zasad przygotowywania prac oraz przeprowadzania egzamindw dyplomowych.

Na Wydziale obowigzujg okreslone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne dotyczgce
przygotowywania prac dyplomowych. Majg one na celu ujednolicenie konstrukcji pracy i kryteriow
ich oceny. Zasady przeprowadzania i oceny egzamindéw dyplomowych, a takze arkusze recenzji tych
prac sg ujednolicone. Promotor oraz recenzent dokonujg niezaleznie od siebie oceny pracy. Ocenie
podlega: zwigzek tresci z tytutem, poprawnosé stylistyczno-jezykowa, merytoryczna ocena pracy,
nowe ujecie problemu oraz dobdr i wykorzystanie zrodet. Pytania formutowane sg w taki sposdb, aby
odpowiedzi na nie ujawniaty, Zze egzaminowany osiggnat zaktadane dla kierunku Innowacyjna
Gospodarka efekty uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w tym
efektow dotyczacych kompetencji zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci badawczej. Zestawy
pytan na egzaminy dyplomowe sg systematycznie uaktualniane. Ten aspekt jest takze oceniany
W recenzowaniu pracy.

Do miernikdw jakoSciowych mozna zaliczy¢ wnioski z hospitacji zaje¢, adekwatno$¢ zadan i pytan do
zaktadanych efektow uczenia sie, opinie pracodawcéw o studentach odbywajgcych praktyki
i 0 absolwentach, wyniki badan ankietowych.

Monitoringiem losu absolwentdw w UMG zajmuje sie Biuro Karier Studenckich. W 2019 roku
przeprowadzono badanie absolwentéw, ktérzy ukoniczyli studia w Akademii Morskiej w Gdyni w 2018
roku. Celami badania byty:

— ocena poziomu zadowolenia absolwentdow ze studiéw na UMG,
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— poznanie dalszych planéw edukacyjnych,
— poznanie sytuacji zawodowej uczestnikdw badania.

Do absolwentdw wystano zaproszenie do wziecia udzialu w anonimowej ankiecie. Badaniu
absolwentéw Wydziatu w 2019 roku poddano 55 absolwentéw. Wiekszos¢ ankietowanych (76,36%)
byta zadowolona ze studiowania, az 71,43% absolwentéw Wydziatu podjeto dalsze studia w UMG.
Odsetek pracujgcych absolwentéw Wydziatu wynosit 41,67%. Wsréd tych oséb, az 80% pracowato
i studiowato jednoczesnie, przy czym byta to praca zwigzana z kierunkiem studiow.

W naszej opinii metody sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie sg adekwatne do zaktadanych
efektow dla kierunku Innowacyjna Gospodarka, co wiecej wspomagajg studentéw w procesie uczenia
sie i umozliwiajg skuteczne sprawdzenie i ocene stopnia ich osiggniecia, w tym réwniez efektéw
ksztattujgcych kompetencje niezbedne w dziatalnosci badawczej. Przydatnos¢ osiggnietych efektow
uczenia sie na rynku pracy i w dalszej edukacji sprawdzana jest na podstawie informacji od
interesariuszy zewnetrznych, z prowadzonego przez Biuro Karier Studenckich UMG monitoringu
loséw absolwentow, jednak w zwigzku z niewielkim wskaznikiem zwrotu ankiet absolwentéw
nalezatoby zastanowic¢ sie jak skuteczniej pozyskiwac ich opinie i zwiekszy¢ poziom wiarygodnosci
monitoringu loséw absolwentow.

Skutecznos$¢ procesu ksztatcenia na WZNJ jest poddawana ocenie przez Wydziatowg Komisje ds.
Jakosci Ksztatcenia, ktdra analizuje wyniki ocen z egzamindw i zaliczen uzyskiwanych przez studentéw
— wyniki analizy dokumentowane sg w raportach z prac Komisji. Ponadto skuteczno$¢ procesu
ksztatcenia jest poddawana ocenie podczas okresowych przegladéw zarzgdzania prowadzonych
w ramach systemu zarzadzania jakosciag wdrozonego w UMG. Kazdego roku Komisja sktada
Sprawozdanie roczne Dziekanowi oraz Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Zajecia dydaktyczne na Wydziale prowadzone sg przez kadre posiadajgcg znaczacy dorobek naukowy
w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu i jakosci, pozostatych dyscyplinach przypisanych do kierunku
studiéw oraz osiggniecia dydaktyczne opisane w kartach indywidualnych pracownikéw (Zatgcznik
2.4.). Potwierdzony dorobek naukowy nauczycieli jest bezposrednio zwigzany z przedmiotami
w zakresie prowadzonych prac naukowo-badawczych, publikacji oraz realizowanych projektéw
naukowo-badawczych. Wiekszo$¢ nauczycieli akademickich oraz innych oséb zaangazowanych
w proces dydaktyczny na kierunku Innowacyjna Gospodarka jest zwigzana z Wydziatem od wielu lat.
Doswiadczenie dydaktyczne czesci kadry wynika nie tylko z dtugoletniej pracy w szkolnictwie
wyzszym ale takze z doswiadczenia praktycznego zdobytego poza Uczelnig. Aktualnie na Wydziale
Zarzadzania i Nauk o Jakosci zajecia prowadzi 84 =zatrudnionych na Wydziale nauczycieli
akademickich, w tym 8 (9,52%) profesoréw tytularnych, 14 (16,67%) doktoréw habilitowanych,
49 (58,33%) doktoréw oraz 13 (15,48%) magistrow. Strukture zajmowanych przez nauczycieli
stanowisk przedstawiono ponize;.

Stanowisko profesora:

Grupa pracownikdéw:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
8 0
Stanowisko profesora uczelni:

Grupa pracownikow:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
13 1
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Stanowisko adiunkta:

Grupa pracownikow:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
25 22
Stanowisko asystenta:

Grupa pracownikdow:

badawczo - dydaktycznych dydaktycznych
3 9
Inne stanowiska z grupy pracownikéw dydaktycznych
Starszy wyktadowca Wyktadowca
0 3

Nauczyciele zatrudnieni na Wydziale reprezentujg 8 dyscyplin naukowych:
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci (35,25 etatu),

Technologia zywnosci i zywienia (3,75 etatu),

Inzynieria materiatowa (1,25 etatu),

Nauki o zdrowiu (0,25 etatu),

Ekonomia i finanse (4,5 etatu),

— Inzynieria lgdowa i transport (1 etat),

Inzynieria srodowiska (0,5 etatu),

— Informatyka techniczna i telekomunikacja (1,25 etatu).

Na kierunku Innowacyjna Gospodarka w roku akademickim 2020/2021 zajecia prowadzi 65 0sdb,
w tym: 5 profesordw, 11 doktorédw habilitowanych, prof. UMG, 36 doktordow i 13 magistréw.

Znaczaca cze$é pracownikéw Wydziatu prowadzacych zajecia oraz realizujgcych prace badawcze
posiada uprawnienia dydaktyczne potwierdzone $wiadectwami studiéw/kurséw pedagogicznych oraz
przeszkolenia dydaktycznego dla instruktora (kurs modelowy IMO 6.09).

Wyrazem uznania pracownikéw Wydziatu w srodowisku naukowym jest fakt, ze w ocenianym okresie
pracownicy Wydziatu wielokrotnie uczestniczyli w pracach komisji awansowych. Przygotowali
9 recenzji w postepowaniach na tytut naukowy, 18 recenzji w postepowaniach habilitacyjnych oraz
31 recenzji dysertacji doktorskich. Ponadto pracownicy Wydziatu 22 razy byli cztonkami komisji
habilitacyjnych, 5 razy sekretarzami takich komisji, gtéwnie w dyscyplinie Nauki o zarzadzaniu
i jakosci.

Czesc¢ zajec dydaktycznych prowadzg nauczyciele akademiccy z innych jednostek UMG: pozostatych
Wydziatéw oraz jednostek ogdlnouczelnianych (Studium Jezykéw Obcych, Studium Wychowania
Fizycznego i Sportu). Ponadto, dla zapewnienia mozliwie najwyzszej jakosci i merytorycznej
poprawnosci prowadzonych zaje¢ Wydziat zleca realizacje niektérych zaje¢ innym osobom -
specjalistom w ich tematyce. Zaréwno w roku akademickim 2020/2021, jak i 2019/2020 byto to 13
osob.

Obsade zaje¢ w kazdym semestrze kazdorazowo proponuje Kierownik Katedry w oparciu
o nastepujace kryteria:

— kompetencje dydaktyczne sprawdzane np. podczas hospitacji,

— dorobek dydaktyczny i naukowy,

— doswiadczenie zawodowe nauczyciela akademickiego,

— liczba godzin pensum dydaktycznego poszczegdlnych nauczycieli,

— opinie studentdw na temat nauczyciela wyrazone w ankietach.
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Formy podawcze zaje¢ (wyktady) oraz seminaria dyplomowe przydzielane sg samodzielnym
pracownikom naukowym oraz pracownikom ze stopniem doktora. Zajecia laboratoryjne,
¢wiczeniowe, projektowe przydziela sie pracownikom z tytutem zawodowym magistra lub ze
stopniem doktora.

Do najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych na Wydziale nalezy zaliczy¢:

— W 2019 roku Zespot z Katedry Zarzgdzania i Ekonomii zostat laureatem w Il konkursie Rektora
UMG ,Partnerskie zarzadzanie Uczelnig” za projekt studidw Podyplomowych ,Zarzadzanie
projektami B+R”.

— W roku akademickim 2019/2020 uruchomiono studia na zmodyfikowanej specjalno$¢ Biznes
elektroniczny.

— W ramach Uniwersytetu Mtodego Odkrywcy zrealizowano projekt edukacyjny dla uczniéw
szkét podstawowych i gimnazjalnych pod nazwg ,,tap wiatr w zagle”.

— Prowadzono dla ucznidow licedw cyklu zaje¢ z informatyki oraz biznesu elektronicznego
w ramach programu finansowanego ze s$rodkéw Urzedu Marszatkowskiego pn. ,Zdolni
z Pomorza”

— W roku akademickim 2019/2020 pracownicy Wydziatu koordynowali projekt edukacyjny
w ramach programu SezAM CRZP/47/2020/AZP, w ktérym brali udziat m.in. studenci kierunku
Innowacyjna Gospodarka.

— W 2020 roku z inicjatywy Katedry Zarzadzania i Ekonomii przygotowano program oraz
uruchomiono studia na specjalnosci ,Zarzadzanie finansami” oraz przygotowano oferte
edukacyjna dla specjalnosci ,Zarzgdzanie organizacjami”.

Badania naukowe prowadzone w ramach kierunku Innowacyjna Gospodarka koncentrujg sie przede
wszystkim na nastepujgcych obszarach badawczych:
— Badania nad gospodarka oraz w odniesieniu do zjawisk i proceséw gospodarczych w ujeciu
regionalnym i globalnym.
— Zarzadzanie w podmiotach prywatnych, publicznych i organizacjach pozarzagdowych.
— Problemy ekologiczne w transporcie morskim.
— Handel miedzynarodowy, w tym handel drogg morskg oraz lgdowo-morskie taricuchy
transportowe; modelowanie struktur rynkowych w sektorze transportu i logistyki; inteligentne
i innowacyjne rozwigzania dla transportu, logistyki i mobilnosci.
— Techniki analizy, oceny i optymalizacji niezawodnosci oprogramowania; zastosowania
technologii informacyjnych w zakresie wspierania proceséw decyzyjnych oraz analizy danych,
w tym Big Data; techniki komputerowe w analizie bezpieczeristwa systemow transportu
morskiego.

Zaréwno na Uczelni, jak i na Wydziale, przywigzuje sie duzg wage do wtasciwego doboru kadry
nauczycieli akademickich i rozwoju pracownikéw. Priorytetami polityki kadrowej sa:

— ustawiczny rozwdj naukowy i dydaktyczny pracownikéw zatrudnionych na Wydziale,

— zatrudnianie os6b spoza Uczelni w charakterze ekspertéw branzowych,

— dbatosé o rozwdj mtodych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

Zgodnie z obowigzujgcymi na Uczelni przepisami poszczegdlne katedry zobowigzane sg do
organizowania seminariéw naukowych, umozliwiajgcych biezgce prezentowanie postepdw
realizowanych badan naukowych. Seminaria majg charakter otwarty.

Do pracy badawczo-naukowej wigczani sg réwniez studenci. Odbywa sie to poprzez realizacje prac
dyplomowych, czy dziatalnos¢ w kotach naukowych. Efektem takich prac s3 wspdlne publikacje
i udziat w konferencjach naukowych.

Na Wydziale wprowadzono liczne systemy wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Oprécz nagréd Rektora, w UMG i na Wydziale
wprowadzono system premiowania za osiggniecia naukowe, uzyskane projekty finansowane ze
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srodkéw zewnetrznych oraz za tzw. wskaznik doskonatosci naukowej i premie dla Kierownikéw
Katedr.

Istotnym elementem wspierajgcym rozwdj kadry i podnoszenie jej kompetencji dydaktycznych sg
projekty finansowane ze zrédet zewnetrznych:
— Uniwersytet Morski w Gdyni realizuje projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014+2020 pn. SezAM
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci (wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014+2020). Jednym z gtéwnych
celéw projektu jest poszerzenie kompetencji miekkich i zawodowych pracownikdéw.
21 pracownikdw uczestniczyto w kursach jezyka angielskiego. W ramach projektu
sfinansowano pracownikowi Wydziatu studia podyplomowe Ekologistyka, a takze szkolenie
Port Logistics w Antwerpii. W celu doskonalenia kompetencji miekkich pracownicy Wydziatu
uczestniczyli w nastepujgcych kursach: Komunikacja interpersonalna (8 osdéb), Action Learning,
learning by-doing czyli aktywne nauczanie (4 osoby), Zasady prezentacji w sytuacjach
dydaktycznych (8 oséb), Dydaktyka przedmiotowa (4 osoby), Aktywizujace metody ksztatcenia
(3 osoby), Motywowanie studenta (2 osoby) oraz Desigh — thinking (6 0sdéb)®.
— Pracownicy badawczo dydaktyczni mogg korzysta¢ z wyjazdow szkoleniowych w ramach
programu Erasmus+. Wyjazdy w Programie Erasmusie+ sg dobrg okazjg do sprawdzenia
i doskonalenia wfasnych kompetencji, umozliwiajg nawigzanie nowych kontaktow
o charakterze naukowo-dydaktycznym oraz inicjowanie interesujacej wspodtpracy
z zagranicznymi Uczelniami lub innymi instytucjami, do ktérych odbywa sie wyjazd. W latach
2016+2020 w programie uczestniczyto 18 pracownikéw Wydziatu.

W marcu oraz pazdzierniku 2020 roku pracownicy Wydziatu zaangazowani w proces dydaktyczny
odbyli szkolenia z aplikacji MC Teams. Szkolenia przeprowadzita uznana na rynku firma zewnetrzna
oraz pracownicy Katedry Systemow Informacyjnych.

Pracownicy Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w latach
2016+2018 prowadezili dziatalnos¢ naukowo-badawczg finansowang ze Srodkéw MNiSW, w ramach
dziatalnos$ci statutowej i badan miodych naukowcdéw, a w latach 2019+2020 w ramach tzw.
projektéw zbiorowych oraz projektéw indywidualnych. Pracownicy Wydziatu brali réwniez udziat lub
obecnie uczestniczg w 7 projektach badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Unie Europejska.

Okazjag do podnoszenia kompetencji naukowych oraz dydaktycznych jest udziat pracownikéw
Wydziatu w réznych przedsiewzieciach i gremiach opiniotwdrczych zaréwno na poziomie lokalnym,
jak i miedzynarodowym. Ten rodzaj aktywnosci daje réwniez mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia
zawodowego. Mozna tutaj wymienic:

— wyktady plenarne na konferencji 11th International Conference on Computational Collective
Intelligence w roku 2019, wyktady plenarne na miedzynarodowej konferencji naukowe;j
Intelligent Decision Technologies w roku 2019 oraz IEEE International Conference on
INnovations in Intelligent SysTems and Applications w roku 2019;

— uczestnictwo jako wyktadowcy oraz wspodtorganizowanie Szkole Letniej Sztucznej Inteligencji
w Dong Hoi City (Wietham) w roku 2017;

— udziat w latach 2019-2020 w pracach Kapituty Rankingu Szkét Wyzszych ksztatcgcych na
kierunkach turystycznych organizowanej przez redakcje czasopisma ,Wiadomosci
Turystyczne”.

— Miedzynarodowy projekt badawczy Addressing Cyber Security in Maritime Education and
Training realizowany w latach 2018+2019 we wspodtpracy z Satakunta University of Applied

6 https://umg.edu.pl/sezam
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Sciences (Finlandia) oraz Svendborg International Maritime Academy (Dania). Projekt byt
finansowany ze $rodkéw Miedzynarodowej Organizacji IAMU;

— udziat w pracach miedzynarodowego zespotu naukowego, ktérego badania koncentrujg sie na
analizie oraz identyfikacji czynnikow i Sciezek rozwoju karier zawodowych. Wyniki tych badan
staty sie przedmiotem publikacji o szerokim zasiegu miedzynarodowym;

— warsztaty naukowe i szkolenia w ramach grupy ,,Sie¢”;

— uczestnictwo w szkoleniu ,Smart Port Technologies” w APEC Port Training Centre w Antwerpii;

— organizacja i prowadzenie miedzyuczelnianego seminarium naukowego Inteligencja
Kolektywna w Systemach Informacyjnych (2017+2020);

— udziat w pracach Rady Naukowej Polskiego Stowarzyszenia Sztucznej Inteligencji;

— udziat w pracach Komitetu Sterujgcego Polskiego Porozumienia na Rzecz Rozwoju Sztucznej
Inteligencji;

— przewodniczenie od 2016 roku Polskiemu Oddziatowi Stowarzyszenia SMC IEEE — najwiekszej
Swiatowe] organizacji inzynierskiej;

— przewodniczenie Kapitule Ratingu Programéw MBA w ramach dziatalnosci Stowarzyszenia
Edukacji Menedzerskiej FOUM.

Prowadzone prace naukowo-badawcze pozwolity na uzyskanie przez pracownikéw w latach
2016+2020 8. stopni naukowych doktora habilitowanego oraz 7. stopni doktora. Uczelnia wspiera
pracownikéw w osigganiu kolejnych szczebli rozwoju naukowego réowniez w aspekcie finansowym,
poniewaz w petni pokrywa koszty postepowan doktorskich, habilitacyjnych i profesorskich.

Celem polityki kadrowej jest realizacja procesu dydaktycznego i prac naukowo-badawczych na
wysokim poziomie. System oceny pracownikéw stwarza mozliwos¢ weryfikacji kompetencji
pracownikéw, ich stabych i mocnych stron oraz przydatnosci do petnienia okreslonych funkcji.

Poziom kadry dydaktycznej jest systematycznie oceniany poprzez okresowg ocene nauczycieli
akademickich dokonywang przez bezposredniego przetozonego, czyli Kierownika Katedry oraz
Wydziatowg Komisje Oceniajgca. Ocene okresowg nauczycieli akademickich dotychczas
przeprowadzano wykorzystujgc do tego celu kwestionariusz oceny. Ocena odbywata sie co 4 lata.

Jednym z elementdéw oceny nauczyciela w zakresie wypetnienia obowigzkéw dydaktycznych sg wyniki
ankiet studentéw oceniajacych nauczycieli akademickich. Ankiety elektroniczne studenci wypetniaja
anonimowo pod koniec kazdego semestru. Ankietyzacji podlegajg zajecia dydaktyczne prowadzone
we wszystkich grupach i formach zajec. Ich wyniki przekazywane sg do Dziekana i Kierownikéw
Katedr oraz omawiane na zebraniach z pracownikami. Podejmowane s3 réwniez dziatania
udoskonalajgce. Kazdy pracownik zapoznaje sie z wynikami swojej ankiety i uwagami studentéw, co
potwierdza wtasnorecznym podpisem. Pytania z ankiety zamieszczono w Zatgczniku 3.9. do Raportu
Samooceny. Sredni wynik uzyskanych ocen przez nauczycieli na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci
w roku akademickim 2019/2020 wynidst 4,5 (w skali od 0 do 5).

Ponadto przeprowadza sie regularnie hospitacje zaje¢ dydaktycznych wg plandéw hospitacji
przygotowanych przez Kierownikéw Katedr. Uwagi i opinie z nich wynikajagce sg przekazywane
pracownikom bezposrednio przez prowadzacego hospitacje lub Kierownika Katedry. Hospitowany
moze odnies¢ sie do uwag hospitujgcego lub przyjg¢ je bez uwag, nastepnie sktada podpis.
W semestrze zimowym 2020/21 zaplanowano i odbyto sie 65 hospitacji, wiekszo$¢ na platformie
Teams.

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

W zwigzku z sytuacjg epidemiczng i koniecznoscig prowadzenia zajeé dydaktycznych w trybie online,
wtadze Wydziatu dokonaty zakupu niezbednego sprzetu dla nauczycieli akademickich. Zakupiono
laptopy dla pracownikdw, tablety graficzne do nauczania zdalnego, mikrofony, nagtosnienie do sal
dydaktycznych, zestawy nagtasniajace.
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W zwigzku ze zmiang trybu ksztafcenia stacjonarnego w tryb zdalny w marcu 2020 r., pracownicy
zostali przeszkoleni z narzedzi informatycznych wykorzystywanych do nauczania w takim trybie.
Pracownicy zostali poinstruowani, w jaki sposéb zalogowaé sie do CUl (Centrum Ustug
Informatycznych), jak korzystaé z aplikacji ze srodowiska Microsoft Office, a w tym z MS Teams,
a takze jak tworzy¢ kursy przedmiotowe w systemie llias. W systemie llias umieszczone zostaty takze
samouczki/instrukcje dla pracownikéw, w jaki sposdb tworzy¢ cwiczenia oraz jak tworzyc
i przeprowadzac testy.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Wydziat Zarzadzania i Nauk o Jakosci zlokalizowany jest w Gdyni przy ul. Morskiej 81-87,
w kompleksie dydaktycznym Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza sg nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ i osiggniecie przez
studentéw zaplanowanych efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci
naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Zajecia dydaktyczne przewidziane w programie studiow odbywajg sie w salach dydaktycznych
bedacych w dyspozycji Wydziatu. Obecnie Wydziat dysponuje 42 pomieszczeniami dydaktycznymi
o tacznej powierzchni ponad 2272,66 m?, na ktdre sktada sie:
— 16 sal wyktadowych: wyposazonych w system nagtasniajacy, audiowizualny, projektor, rzutnik;
czesc sal wyposazona jest w system klimatyzacji;
— 9 laboratoriow komputerowych, w ktérych znajduje sie kilkadziesigt samodzielnych stanowisk
z dostepem do Internetu i przystosowanych do prowadzenia procesu dydaktycznego oraz
prowadzenia badan naukowych. W pracowniach zainstalowane jest nowoczesne
oprogramowanie, takie jak oprogramowanie SPSS AMOS, oprogramowanie Statistica,
oprogramowanie NVIVO, oprogramowanie STATA, PRO-GAS, PRO-HOT, PRO-RES,
oprogramowanie PM, oprogramowanie Xara, oprogramowanie Grapher, oprogramowanie
Corel, PROJEKTOR BENQ MH741+EKRAN ART EM-100, Modut do programu ELSE ERP:
Wizualizacja magazynu 3D, Zarzadzanie tancuchem Dostaw (SCMm).
W laboratoriach komputerowych kazdy student ma dostep do indywidualnego komputera.
— 17 laboratoriéw badawczych wyposazonych w sprzet specjalistyczny i aparature naukowo-
badawczg dostosowane jest do wspétczesnych osiggnie¢ naukowych w danej dyscyplinie;
— 6 sal seminaryjnych wyposazonych w sprzet multimedialny.

Liczba miejsc w salach dostosowana jest do liczebnosci grup wyktadowych, éwiczeniowych,
seminaryjnych i laboratoryjnych. Zaréwno w laboratoriach komputerowych, jak i laboratoriach
badawczych moze pracowaé jednoczesnie do 12 studentédw. Laboratoria s regularnie
modernizowane, a stosowane w nich urzadzenia badawcze — wymieniane. W 2020 roku
przeprowadzono modernizacje laboratorium komputerowego — B 410 w Katedrze Zarzadzania
i Ekonomii i zakupiono oprogramowanie SPS AMOS, NVIVO oraz STATA oraz zmodernizowano
laboratorium komputerowe dydaktyczne — B 403, gdzie zakupiono nowe fotele regulowane i biurka
komputerowe (16 stanowisk). Z kolei, w 2019 roku zakupiono 16 nowych zestawdéw komputerowych
z oprogramowaniem MS Office do laboratorium komputerowego — B 411. W miare mozliwosci
finansowych Wydziatu uruchamiane sg kolejne stanowiska laboratoryjne umozliwiajagce zdobycie
nowych i rozwijanie posiadanych przez studentéw umiejetnosci. Znajdujgce sie w strukturze
Wydziatu sale dydaktyczne opisano w czesci Raportu Samooceny dotyczacej charakterystyki
wyposazenia sal (Zatgcznik 2.6).
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Caty Wydziat objety jest zasiegiem Internetu — bezprzewodowej sieci Eduroam. Wydziat posiada
niezbedna infrastrukture dydaktyczng umozliwiajgca komunikacje on-line oraz prowadzenie
ksztatcenia na odlegtos¢. Do marca 2020 roku metody i techniki ksztatcenia na odlegtosé
wykorzystywane byty w niewielkim zakresie jako forma pomocnicza zajeé. Aktualnie wiekszos$¢ zajec
na Woydziale odbywa sie przy wykorzystaniu metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
z wykorzystaniem platformy llias oraz MS Teams. Na platformie nauczyciele akademiccy udostepniajg
takze materiaty do zajec.

Do kontaktow pracownikéw ze studentami wykorzystywany jest system Wirtualna Uczelnia, ktéry
udostepnia wszelkie informacje dotyczace studenta i pracownika dydaktycznego: plan zaje¢, oceny,
ptatnosci.

Budynki UMG s3 dostosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. W dwdch z nich sg
zamontowane windy zewnetrzne. Dostepne sg rowniez tazienki dostosowane do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. JM Rektor powotat Petnomocnika Rektora ds. oséb niepetnosprawnych.

Laboratoria Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci spefniaja wymagania programéw studidw na
kierunku Innowacyjna Gospodarka. Oprécz laboratoriow dydaktycznych Wydziat dysponuje réwniez
specjalistycznymi laboratoriami badawczymi i komputerowymi. Studenci, pracownicy badawczo-
dydaktyczni i doktoranci wykorzystujg je do prowadzenia badan naukowych, niezbednych zaréwno
do prac kwalifikacyjnych, jak i do badan wtasnych.

W trosce o doskonalenie procesu dydaktycznego, oraz prowadzenia zaje¢ zapewniajacych studentom
osigganie umiejetnosci praktycznych, prowadzone sy wyjazdy studyjne do przedsiebiorstw. Dzieki
wspotpracy z pracodawcami, w ramach tych wizyt przeprowadzane sg zajecia z wykorzystaniem
wyposazenia przedsiebiorstw.

Dopetnieniem procesu ksztatcenia sg praktyki realizowane w przedsiebiorstwach, ktérych charakter,
zakres dziatalnosci oraz wyposazenie stanowisk pracy umozliwia realizacje efektéw uczenia sie.
Efekty uczenia sie opisane sg w Ramowych Programach Praktyk dla specjalnosci, ktére przygotowuja,
powotani przez Dziekana, Opiekunowie praktyk.

UMG dysponuje takze nowoczesng biblioteka. Biblioteka Gtéwna gromadzi ksiegozbiér i zapewnia
dostep do baz danych i czasopism odpowiadajgcy potrzebom pracownikéw i studentéw oraz
potrzebom naukowym i dydaktycznym Wydziatdw. Zasoby stanowig wydawnictwa polskie
i zagraniczne, specjalizujgc sie w wydawnictwach obejmujgcych morskie i lagdowe sfery gospodarki
morskiej z réznych dziedzin wiedzy. Studenci majg mozliwos¢ zdalnego przydzielenia dostepu do
zasobow elektronicznych Biblioteki poprzez serwer PROXY. Serwer Proxy umozliwia zdalne
korzystanie z elektronicznych zasobdéw (bazy danych) Biblioteki Gtownej UMG, z prywatnych
komputeréw czy laptopdw z dostepem do Internetu.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Nabycie przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci przydatnych do pracy w przedsiebiorstwach
i instytucjach jest mozliwe dzieki wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym
z pracodawcami, ktdérzy powinni mieé¢ wptyw na programy studidw, a w konsekwencji na
ksztattowanie pozadanej sylwetki absolwenta. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
realizowana jest wielotorowo i ma charakter formalny i nieformalny. Nieformalny charakter
wspotpracy wynika z braku umowy czy porozumienia, jednak opiera sie na dziataniach
wspomagajacych proces dydaktyczny. Formy wspotpracy opisano ponizej:

1. Rada Partneréw Wydziatu, jako organ opiniotwdérczo-doradczy, bierze udziat w konsultowaniu
i opiniowaniu planéw studidow oraz propozycji wprowadzenia do ofert edukacyjnej Wydziatu
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nowych specjalnosci, przedmiotéw lub okreslonych tresci programowych w ramach kierunku
studiow.

2. Przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego sg angazowani bezposrednio w proces
ksztatcenia. Taka forma stwarza petng mozliwos¢ zardwno biezgcego wykorzystania
doswiadczen praktycznych w procesie i tematyce ksztatcenia, jak i kontaktu studentow
z otoczeniem gospodarczym. Jako przyktady, mozna wskazaé przeprowadzenie wyktadéw przez
pracownikéw firm i instytucji np.: Panig Wiceprezydent Gdyni ds. Gospodarczych, Prezesa
Battyckiego Terminala Kontenerowego), Prezesa LOCONI Intermodal S.A., Prezesa firmy Mega
Coffee, Przedstawiciela Zarzadu Portu Gdynia S.A., Wtasciciela Centrum Ekspertyz Opatowicz &
Walker Co Sp. z o0.0., Przewodniczacego Polskiej Izby Spedycji i Logistyki, Dyrektora ds.
projektéw Kuehne & Nagel, Dyrektora firmy ONE oraz Wiceprezesa Agrolandu. Wydarzenia te
stwarzajg mozliwosé kontaktéw studentéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym dyskusji
i wymiany pogladdw.

3. W celu dostosowania efektéw uczenia uzyskiwanych przez studentéw do potrzeb rynku,
przeprowadzane sg konsultacje z przedsiebiorcami dotyczgce przedmiotow realizowanych na
specjalnosci Biznes elektroniczny. Podpisano stosowne porozumienie dotyczace realizacji
czesci zajec dla studentdw specjalnosci przez przedsiebiorcow (ekspertow zewnetrznych).

4. Nauczyciele akademiccy w ramach prowadzonych zaje¢ odbywajg wizyty studyjne w firmach
oraz instytucjach, ktérych dziatalno$é obejmuje obszary realizacji tresci programowych
okreslonych przedmiotéw. Wizyty takie odbywajg sie w: Porcie Morskim w Gdyni, LPP Polska,
Battyckim Terminalu Kontenerowym, Tristar—Centrum Zarzadzania i Sterowania Ruchem,
Pomorskim Parku Naukowo-Technologicznym Gdynia (PPNT)-Strefa startup oraz Laboratorium
Innowacji Spotecznych, Zarzadzie Komunikacji Miejskiej w Gdyni, Przedsiebiorstwie
Komunikacji Trolejbusowej w Gdyni, Przedsiebiorstwie Komunikacji Autobusowej w Gdyni,
Hotelu Quadrille Relais & Chateaux (Gdynia), Hotelu Radisson Blu (Gdansk), Hotelu Marriott
/Courtyard (Gdynia) Hotelu SOPOT 4*, (Sopot), Focus Hotel Premium (Sopot), Hotelu Mercure
Gdynia 3* (Gdynia), Miejskiej Informacji Turystycznej w Gdyni, lokalnych i regionalnych
organizacjach turystycznych - GOT, ST Sopot, PROT", Hotelu Bryza w Juracie, Centrum
Informacji Turystycznej w Helu, Muzeum Obrony Wybrzeza w Helu, Academii Europa Nostra —
Nowa Karczma, Stacji Morskiej Instytutu Oceanografii Uniwersytetu Gdanskiego w Helu,
Hotelu Rezydent w Sopocie, Muzeum Emigracji w Gdyni, Kameralnym Muzeum Hal Targowych
w Gdyni.

5. Jednym z kryteriéw jakie swiadczy o dostosowaniu efektéw uczenia do potrzeb rynku pracy,
jest przygotowanie merytoryczne studentéw do praktyki zawodowej. Wydziatowa Komisja ds.
Jakosci Ksztaftcenia dokonuje corocznej analizy ocen studentdw dokonywanych przez
pracodawcow, u ktérych studenci Kierunku Innowacyjna Gospodarka odbywali praktyki
zawodowe. Jednym z dokumentéw w procesie rozliczania praktyk jest Kwestionariusz Oceny
Praktykanta. W kwestionariuszu zawarte s pytania do pracodawcédw dotyczace wiedzy
i umiejetnosci studenta. Pracodawca moze réowniez sformutowad swoje uwagi i sugestie
dotyczace kompetencji praktykanta. Uzyskane od pracodawcéw informacje sg wykorzystane
w celu doskonalenia realizacji procesu dydaktycznego, tak aby jak najlepiej przygotowad
absolwenta do zmieniajacych sie wymagan rynku pracy.

6. Aktualnie obowigzujg umowy na rzecz wspotpracy w zakresie prowadzenia praktyk
zawodowych dla studentéw z siedmioma podmiotami gospodarczymi: REUTERS EUROPE SA,
Dison - Agnieszka Zukowska, Panalpina Polska sp. z 0.0., Tomsky Internet Marketing,
Brokeman Logistics sp. z 0.0.; Kuehne+Nagel sp. z 0.0., Kainos Software Poland sp. z o.o0.
W pazdzierniku 2019 roku podpisana zostata rowniez umowa UMG z firmg Graal o wspotpracy
naukowej i dydaktycznej. W ramach tej umowy prowadzone sg przygotowania do odbycia
praktyk i stazy przez studentow UMG.

7. Pracownicy Wydziatu wspdtuczestniczyli w realizacji projektu Zdolni z Pomorza - Akademia
Morska w Gdyni, realizowanego przez Samorzagd Wojewddztwa Pomorskiego w partnerstwie
z Uczelniag w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 42



W ramach tego projektu pracownicy Wydziatu prowadzili zajecia stacjonarne oraz kursy
e-learningowe z informatyki dla ucznidw uzdolnionych ze szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych Wojewddztwa Pomorskiego.

8. W ramach projektu SezAM wiedzy, kompetencji i umiejetnosci studenci Wydziatu opracowali
dokument Strategia marketingowa Uniwersytetu Morskiego w Gdyni. Zadanie zostato
wykonane przy udziale Pracodawcy-Praktyka, Pana Daniela Kedzierskiego, ktdry jest
przedsiebiorcg z wieloletnim doswiadczeniem, wybitnym specjalista z zakresu szeroko
pojetego marketingu elektronicznego i reprezentowat firme FastTony oraz jest réwniez
cztonkiem Rady Partneréw.

9. Istotnymi elementami wspodtpracy z otoczeniem sg spotkania z pracodawcami. Dla studentow
WPIiT/WZNJ zorganizowane byty spotkania z firmami tj. WNS Global Services, Ocean Network
Express, State Street Bank International GmbH. Wazng aktywnoscig byto spotkanie ,Zaktadam
Wtasng Firme" prowadzone przez doradce zawodowego z Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Gdansku

10. W Katedrze Zarzadzania i Ekonomii zrealizowany zostat projekt tap wiatr w Zagle
wspotfinansowany ze srodkdéw Unii Europejskiej. Celem Projektu byto udzielenie wsparcia
uczniom szkét podstawowych (w wieku 13+16) w postaci warsztatdw poruszajgcych tematyke
zwigzang z rynkiem, przedsiebiorczoscia, komunikacjg interpersonalng, budowaniem
zespotéw. W programie uczestniczyto tgcznie 66 ucznidw i 7 rodzicéw.

Interesariusze zewnetrzni wspétpracujacy z Wydziatem odgrywajg znaczacg role w procesie
dydaktycznym petnigc role spotecznego doradcy w przygotowaniu absolwentéw dla potrzeb
dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Ponadto umozliwiajg odbywanie praktyk i pozyskiwanie
niezbednych materiatéw do prac dyplomowych. Wymiernym efektem tej wspodtpracy jest
zatrudnianie absolwentéw przez wspétpracujacych z Wydziatem pracodawcow.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Umiedzynarodowienie jest narzedziem umozliwiajgcym generowanie i transfer wiedzy we
wspotpracy z zagranicznymi partnerami oraz podnoszenie jakosci ksztatcenia. Wydziat Zarzadzania
i Nauk o Jakosci podejmuje rdéznorodne dziatania na rzecz internacjonalizacji ksztatcenia,
ze szczegblnym uwzglednieniem mobilnosci pracownikéw i studentéw.

Doskonalenie proceséw edukacyjnych i szkoleniowych oraz rozwdj prac badawczych realizowane s3
miedzy innymi dzieki aktywnej dziatalnosci pracownikéw Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci UMG
w organizacjach i instytucjach miedzynarodowych, takich jak: Instutute of Electrical and Electronicts
Engineera — IEEE, British Academy of Management, |IEEE Systems Man and Cybernetics Society
(IEEE SMC), KES International, International Association of Maritime Universities, The International
Association of Scientific Experts in Tourism (AIEST), The International Association of Maritime
Economists (IAME), The Association for Tourism and Leisure Education (ATLAS), Women's
International Shipping and Trading Association, Academia Europa Nostra (AEN), European Regional
Science Association (ERSA), Baltic Sea Tourism Forum (BSTF), EGTC (European Grouping of Territorial
Cooperation) Platform, Baltic Tourism Academy (BTA), Association of Advanced Baltic Studies (AABS),
American Chemical Society, European Regional Science Association (ERSA).

Pracownicy Wydziatu aktywnie uczestnicza we wspdtpracy miedzynarodowej. W 2017 roku byli
zaangazowani w organizacje miedzynarodowej konferencji naukowej The IEEE International
Conference on Innovations in Intelligent SysTems and Applications (INISTA 2017). Konferencja ta
zostata zorganizowana przy wspédtpracy z Yildiz Technical University (Turcja) oraz miedzynarodowg
organizacjg IEEE SMC. W latach 2017+2020 Wydziat byt wspdtorganizatorem, wspélnie z Wydziatem
Ekonomicznym Uniwersytetu Gdanskiego, Miedzynarodowej Konferencji GlobMar.

Wydziat jest rowniez corocznie organizatorem sesji specjalnych na miedzynarodowych konferencjach
naukowych, w tym:
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— Sesji pt. “Specialized Decision Techniques for Data Mining, Transportation and Project
Management” na miedzynarodowej konferencji Intelligent Decision Technologies w latach
2017, 2019+2021,

— Sesji pt. “Data Selection in Machine Learning” na miedzynarodowej konferencji Intelligent
Decision Technologies w 2019 roku,

— Sesji pt. “Data Cleansing, Selection and Pre-processing for Machine Learning” na
miedzynarodowej konferencji International Conference on Knowledge-Based and Intelligent
Information & Engineering Systems w 2021 roku,

— Sesji pt. “Cooperative Strategies for Decision Making and Optimization” na miedzynarodowej
konferencji 11th International Conference on Computational Collective Intelligence w 2019
roku,

— Sesji pt. “Evolutionary Computations for Big Data Mining” na prestizowe]j konferencji naukowej
IEEE Congress on Evolutionary Computation w 2021 roku.

Pracownicy Wydziatu sg zapraszani do komitetéw naukowych konferencji, takich jak: European
Conference on Management Leadership and Governance (2017+2020), International Conference on
Tourism Research (2018+2020), International Scientific Conference on Economic and Social
Development (2018+2020), Konferencja INISTA (2018+2020), International Conference on Maritime
Navigation and Safety of Sea Transportation (2017+2021), International Conference on Collective
Computational Intelligence (poczawszy od edycji 2010), International Conference on Knowledge-
Based and Intelligent Information & Engineering Systems (poczawszy od edycji 2008), Smart Digital
Futures (poczawszy od edycji 2012).

Eksperci — pracownicy UMG, reprezentujg réwniez rzad Rzeczypospolitej Polskiej na forum
Miedzynarodowej Organizacji Morskiej (IMO). Dokonujg analizy spraw rozpatrywanych na sesjach
organdw IMO oraz przygotowujg merytoryczne stanowisko strony polskiej i wnioski wynikajgce
z podjetych przez IMO uchwat, dziatajac w Komitecie Ochrony Srodowiska, Komitecie Bezpieczeristwa
na Morzu oraz Podkomitecie ds. transportu towardéw i konteneréw.

Prace badawczo-rozwojowe byty prowadzone przez Uczelnie takze w ramach projektu pt. ,, Tworzenie
i budowa Akademii Rybotéwstwa i Nauk o Morzu w Namibe w Republice Angoli” (projekt ,,ANGOLA
II”) we wspodtpracy z firmg Navimor International Com (NICOM), obejmujg lata 2013+2019. To
najwiekszy projekt edukacyjny Unii Europejskiej realizowany w Afryce. Z uwagi na swojg skale
i innowacyjnos¢, zostat wyrdzniony dwiema nagrodami przyznanymi Uczelni: ,Innowacyjna
Gospodarka 2016” oraz ,,Polska Nagroda Inteligentnego Rozwoju 2016”".

Uczelnia od roku akademickiego 1998/1999 uczestniczy w programie Erasmus (obecnie Erasmus+).
W latach 2016+2020 na Wydziale czes¢ swoich studiéw realizowato 51 studentéw z 9 Uczelni
Partnerskich. Rowniez studenci Wydziatu majg mozliwos¢ wyjazdu na czes$é¢ studiow do uczelni
partnerskich, na okres od 3 do 12 miesiecy. W latach 2016+2020 na studia do uczelni partnerskich
wyjechato 89 studentéw Wydziatu. Program Erasmus dotyczy rowniez wymiany nauczycieli, i tak
w analizowanym okresie zrealizowanych zostato 18 wyjazdéw pracownikéw. W tym samym okresie
Wydziat goscit 6 pracownikow wspdtpracujgcych uczelni zagranicznych. Wyjazdy majg znaczenie dla
osobistego rozwoju kadry, poniewaz pozwalajg na rozwiniecie kompetencji jezykowych oraz
komunikacyjnych. Umozliwiajg zapoznanie sie nie tylko z aktualnym stanem badan ale réwniez
z innymi metodami ksztatcenia i weryfikacji efektéw uczenia sie.

Zajecia dla studentéw z programu Erasmus prowadzone sg w jezyku angielskim. Podczas pobytu na
Wydziale studentami opiekuje sig polscy studenci (mentorzy), ktérymi porozumiewajg sie ze
studentami zagranicznymi w jezyku angielskim. Oczywiscie do dyspozycji studentdw pozostaje
nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia. Ta forma realizacji zajeé¢ przynosi wiele korzysci obydwu
stronom. Studenci asymilujg sie, doswiadczenie pokazuje, ze zaczynajg uczy¢ sie polskiego, utrzymuja
kontakty rowniez poza Uczelnig. Aktualnie oferta dla studentow przybywajgcych do UMG w ramach
Programu Erasmus + obejmuje kilkadziesigt przedmiotdw realizowanych w jezyku angielskim.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 44



Uczelnig Partnersky, z ktorg Wydziat prowadzi bliskg i wieloletnig wspdtprace, jest Hochschule
Bremerhaven (od 1978 r.). Obie Uczelnie corocznie organizujg Miedzynarodowe Naukowe
Seminarium Studenckie ,MANAGING CULTURAL DIVERSITY IN EUROPE”. Seminarium trwa tgcznie
2 tygodnie: w pierwszym tygodniu studenci z Hochschule Bremerhaven sg gosémi Wydziatu,
a nastepnie polscy studenci udajg sie do Hochschule Bremerhaven, gdzie kontynuujg zajecia wspdlnie
z niemieckimi studentami. Program seminarium obejmuje wyktady w jezyku angielskim realizowane
przez wyktadowcdw obu uczelni, spotkania z wtadzami uczelni i przedstawicielami organizacji
studenckich, a takze wizyty w polskich i niemieckich przedsiebiorstwach. Poza celami naukowo-
dydaktycznymi, seminarium ma za zadanie przyblizy¢ studentom polskim iniemieckim warunki
funkcjonowania obu uczelni i zacheci¢ do podjecia studiéw w Uczelniach partnerskich w ramach
programu Erasmus+, jak rowniez umozliwi¢ im poznanie historii i kultury obu regionéw — Pomorza
i landu Bremy. Corocznie w seminarium bierze udziat dziesiecioro studentéw Wydziatu.

Waznym elementem wspotpracy miedzynarodowej w 2020 roku byto przeprowadzenie wyktaddw
i konwersatoridw w trybie on-line przez profesora WZNJ na Faculty LSH - Department of Transport
University of Cergy-Pontoise we Francji. Zajecia dydaktyczne z zakresu tematyki pt.: ,,Environnement:
mobilité durable” odbyly sie ze studentami studidw Il stopnia powyzszego Uniwersytetu.

Czworo pracownikéw Wydziatu jest oddelegowanych do pracy w zespole projektowym JOHANNA.
Projekt JOHANNA (Joint staff Qualification in SB Destinations to increase the skilled workforce in the
SBS and by that ensure a sustainable SCS development in the SBS), finansowany z $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach programu INTERREG POLUDNIOWY BALTYK South Baltic Cross-border Co-
operation Programme 2014+2020, ukierunkowany jest na rozwdj segmentu ustug turystycznych
z wykorzystaniem matych statkdw wycieczkowych w portach Potudniowego Battyku. Projekt skupia
sie na szkoleniu kadry do obstugi i przyjecia matych statkéw wycieczkowych, a takze operatoréw
i przewodnikéw turystycznych portéw regionu potudniowego Battyku. Gtéwnym zadaniem uczelni
w projekcie jest przygotowanie programu i przeprowadzenie kursu: ,Cruise Managament”. Jako
koordynator rejséw, w ramach szkoty letniej. Uniwersytet Morski w Gdyni odpowiedzialny bedzie
zarowno za strone merytoryczng, dydaktyczng, jak i organizacyjng. Kurs bedzie dedykowany dla
studentéw réznych kierunkéw studiow i specjalnosci z Polski i zagranicy, w tym dla studentéw WZNJ.
Uczestnicy kursu, oprdcz wiedzy teoretycznej otrzymajg mozliwosé zdobycia wiedzy praktyczne;j.

Waznym aspektem umiedzynarodowienia jest nauczanie jezyka obcego, realizowane w ramach
programu studiow przez jednostke ogdlnouczelniang — Studium Jezykdéw Obcych. Na ocenianym
kierunku program studidow obejmuje:
— na pierwszym stopniu 180 godzin (14 ECTS), po 30 godzin w semestrze na studiach
stacjonarnych i 108 godzin (14 ECTS) po 18 godzin w semestrze na studiach niestacjonarnych;
— nadrugim stopniu 60 godzin (4 ECTS), po 30 godzin w semestrze na studiach stacjonarnych i 36
godzin (4 ECTS), po 18 godzin w semestrze na studiach niestacjonarnych.

Studenci zgodnie z kierunkowymi efektami uczenia sie, po zakoriczeniu cyklu ksztatcenia, posiadaja
umiejetnosci jezykowe w zakresie dyscypliny Nauki o zarzadzaniu i jakosci, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 (studia pierwszego stopnia) i B2+ (studia drugiego stopnia)
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Prowadzenie zaje¢ w jezyku angielskim dla studentdw z programu Erasmus pomaga réwniez rozwingé
kompetencje jezykowe pracownikéw Uczelni. Dodatkowo Uczelnia korzystajgc ze srodkdw unijnych,
organizuje zajecia z jezyka angielskiego dla kadry (np. ,Rozwijaj zagle Akademio”, ,,SezAM”). Miedzy
innymi dzieki temu Wydziat przygotowat program studiow w jezyku angielskim i od roku
akademickiego 2016/2017 moze prowadzi¢ rekrutacje na studia prowadzone w jezyku angielskim,
jednak do tej pory nie zostaty one uruchomione ze wzgledu na zbyt matg liczbe chetnych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentéw WZNJ odbywa sie na kilku poziomach: materialnym, naukowym,
organizacyjnym, spotecznym i zawodowym.

W celu wyréwnania szans studentéw z niepetnosprawnosciami, zgodnie z Regulaminem Studidw,
Uczelnia zapewnia studentowi z niepetnosprawnosciami odpowiednie warunki odbywania i zaliczania
zajeé, w zaleznosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci, w szczegélnosci poprzez umozliwienie
studentowi z niepetnosprawnosciami ubiegania sie o zmiane warunkéw uczestnictwa w zajeciach
oraz alternatywne formy ich zaliczania. Budynek Uniwersytetu Morskiego w Gdyni zostat
zmodernizowany zgodnie z przepisami o dostepnosci infrastruktury edukacyjnej dla oséb
niepetnosprawnych, tak aby osoby niepetnosprawne mogty studiowaé. Uruchomiono windy
ufatwiajgce dotarcie na wyzsze kondygnacje uczelni, przystosowano toalety oraz zakupiono
urzadzenie pozwalajgce na transport oséb niepetnosprawnych po schodach w miejscach, gdzie nie
jest mozliwe korzystanie z windy.

Na Wydziale dziata Wydziatowa Komisja Stypendialna (WKS), w ktdrej sktad wchodza studenci.
Nadzér nad komisjg sprawuje Prodziekan ds. Studenckich. Studenci o dziatalnosci WKS oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy sg informowani poprzez strone Wydziatu w zaktadce stypendia,
poprzez gablotke WKS, bezposrednio od cztonkdéw Komisji w godzinach jej pracy oraz w Dziekanacie
W?ZNJ. Studenci znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej mogg ubiegad sie o stypendia socjalne
i zapomogi losowe, studenci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci o stypendia specjalne dla
0s0b niepetnosprawnych, a natomiast najlepsi studenci mogg korzystaé ze stypendidw za najlepsze
wyniki w nauce (stypendium Rektora UMG). W semestrze zimowym 2020/2021 Komisja przyznata 86
stypendiéw socjalnych, 106 stypendiéw Rektora UMG oraz 19 stypendiow specjalnych dla oséb
niepetnosprawnych.

Na WZNJ preznie dziatajg 3 kota naukowe: Naukowe Koto Towaroznawstwa Cargo, Naukowe Koto
Transportu i Logistyki Translog i Koto Naukowe e-Biznesu (KNeB). Dwa pierwsze od lat sg laureatami
w rankingu Kot Naukowych UMG. Kotfa byty organizatorami i wspdtorganizatorami konferencji
naukowych dla studentéw i mtodych pracownikdéw nauki, tj. Student Maritime Conference,
Sympozjum Morskie Studentéw UMG oraz Studenckie Dni Jakosci (Zatgcznik 3.10).

W latach 2018+2020 cztonkowie kota Translog we wspdtpracy z pracownikami Wydziatu opublikowali
50 artykutdw naukowych, wygtosili 25 wystgpien ustnych na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych. Cztonkowie kota Cargo we wspodtpracy z pracownikami Wydziatu opublikowali
53 artykuty naukowe, wygtosili 47 wystgpien ustnych na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych, w tym 9 z nich zostato wyrdznionych ze szczegdlng warto$¢ aplikacyjna
i poznawczgy. Cztonkowie kota e-Biznesu wygtosili 10 wystgpien ustnych na konferencjach krajowych
i miedzynarodowych i opublikowali 1 artykut.

W 2017 roku przewodniczagcy kota KNeB uczestniczyt z zespotem akademickim AUTODRON
w akceleratorze Space3ac, gdzie petnit funkcje programisty oprogramowania drona, ktéry miat
postuzy¢ do badania brzegédw zbiornikdw wodnych. W okresie pandemii opiekun kota wraz ze
studentami dotgczyt do charytatywnej akcji #wspomdzimedyka. Z wykorzystaniem technologii druku
3D oraz drukarki 3D studenci wyprodukowali ponad 100 przytbic oraz 50 adapteréw do masek 3M dla
medykdow z wojewddztwa pomorskiego.

Za osiggniecia naukowe w latach 2016+2020 osiemnastu studentom WZNJ zostato przyznane
stypendium Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego. Aktywnos$¢ naukowa i dziatalno$é studentéw
w kotach i na rzecz UMG zostata wielokrotnie uhonorowana przez Ministra Transportu Morskiego
i Zeglugi Srédladowej (obecnie Ministra Infrastruktury). W latach 2016+2020 studenci Wydziatu, za
szczegdlne osiggniecia naukowe, uzyskali 14 stypendidw Ministra, w tym troje uzyskato to znaczgce
wyrdznienie dwukrotnie. Wazinym sukcesem byto réwniez uzyskanie przez Studenta Wydziatu
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Mariusza Jakubowskiego (dwukrotnego stypendysty Ministra) nagrody gtdwnej w konkursie
Stowarzyszenia Czerwonej RAzy dla najlepszego studenta wojewddztwa pomorskiego (2018 rok).

Uczelnia wspiera rowniez aktywnos$¢ sportowg studentéw. W ramach SWFiS funkcjonuje 9 sekcji
sportowych, w ktdrych aktywnie trenuje, w zaleznosci od roku akademickiego, od kilkunastu do
kilkudziesieciu studentow WZNJ. Najwieksze sukcesy studentéw WZNJ to: Akademickie Mistrzostwo
Polski w Tréjboju Sitowym - Tomasz Ro$ - indywidualnie 2020, Akademickie Mistrzostwo Polski
w Koszykdwce w typach uczelni — 2020, Il miejsce w Akademickich Mistrzostwach Polski w Trdjboju
Sitowym w typach uczelni 2019 i 2020.

Studenci mogg rozwija¢ takze swoje zdolnosci muzyczne uczestniczagc w prébach i koncertach
Akademickiego Chéru UMG.

W UMG dziata Biuro Karier Studenckich (BKS), ktore :
— prowadzi serwis z ofertami pracy, praktyk i stazy,
— wspiera studentéw poprzez doradztwo zawodowe, warsztaty, szkolenia, konsultacje oraz
przygotowanie do rozméw kwalifikacyjnych,
— wspotpracuje z kotami naukowymi i organizacjami studenckimi w zakresie promocji aktywnego
poszukiwania pracy.

BKS réwniez wspiera absolwentéw WZNJ. Prowadzi profil spotecznosciowy, sledzi losy absolwentow
oraz wiacza ich w wytyczanie kierunkéw rozwoju Uczelni; wtgcza ich w promowanie studidow. BKS
przeprowadza Badanie Losow Absolwentdw, oceniajagc poziomu zadowolenia absolwentéw ze
studiéw na UMG, poznajgc dalsze ich plany edukacyjne i sytuacje zawodowsa.

Uniwersytet Morski w Gdyni realizowat projekt wspétfinansowany ze srodkdédw Unii Europejskiej
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014+2020 pn. SezZAM wiedzy,
kompetencji i umiejetnosci. Celem gtéwnym projektu SezAM byto podniesienie jakosci
i efektywnosci ksztatcenia na uczelni w odpowiedzi na potrzeby gospodarki, rynku pracy
i spoteczernstwa. W ramach projektu zaplanowano zadanie, ktérego celem jest: zaoferowanie
studentom pakietu szkolen poszerzajgcych ich kompetencje miekkie i zawodowe. Projekt Sezam byt
skierowany do studentéw czterech ostatnich semestréw studidow pierwszego i drugiego stopnia.
W pierwszej turze — w roku akademickim 2018/2019 zrekrutowano do projektu 49 studentow WZNJ,
w drugiej turze — w roku akademickim 2019/2020 - 64, za$ w trzeciej turze — w roku akademickim
2020/2021 - 61 os6b. W ofercie znalazty sie nastepujgce szkolenia podnoszgce kwalifikacje
zawodowe: jezyk angielski (branzowy), zarzadzanie ryzykiem w systemie zarzadzania jakoscig,
zarzadzanie tafcuchem dostaw, zarzadzanie zespotem projektowym, techniki chromatograficzne,
Lean management oraz Six Sigma, ITIL®4 jako zestaw najlepszych praktyk zarzadzania ustugami IT
oraz szkolenie ksztattujgce kompetencje zawodowe w transporcie drogowym, zgodnie z wymogami
CPC. Szkolenia prowadzone byly przez firmy zewnetrzne, ktdre posiadaty wieloletnie doswiadczenie,
zatrudniajgce uznanych specjalistow w dziedzinach objetych szkoleniami.

W grupie warsztatow rozwijajgcych kompetencje miekkie znalazty sie: Presonal Branding oraz
Asertywnos¢ komunikacji.

Kazdy student zakwalifikowany do projektu bierze udziat w indywidualnych spotkaniach z doradca
zawodowym, podczas ktérych przeprowadzany jest miedzy innymi bilans kompetencji. Dodatkowo
kazdy z uczestnikéw moze wzigc udziat w:
— wizytach studyjnych,
— zadaniach projektowych,
— spotkaniach z praktykami zawoddw, przedstawicielami firm branzowych oraz specjalistami
ds. HR.

W 2018 roku zatrudniony zostat Doradca zawodowy, z ktdrego konsultacji (indywidualnych)
skorzystato tacznie 198 oséb z WPIT/WZNJ (w tym 174 w ramach projektu).
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W ramach kolejnych dziatann w projekcie w roku akademickim 2019/2020 zakoriczyta sie rekrutacja
i ruszyta zmodyfikowana specjalno$¢ na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci Biznes elektroniczny.

Na Uczelni preznie dziata Parlament Studentéw UMG. Studenci WZNJ czynnie uczestniczg w jego
dziatalno$ci, zasiadajgc w jego witadzach, jak i poprzez organizacje rédznych przedsiewzie¢, ktérych
celem jest wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym i wewnetrznym. Realizujg réwniez przedsiewziecia
integrujgce studentéw z réznych osrodkdw akademickich, jak na przyktad organizowane corocznie
Delfinalia.

Wydziat zapewnia obstuge administracyjng studentdw w zakresie spraw zwigzanych z procesem
dydaktycznym oraz pomocg materialng. Dziekanat odpowiada za bezposrednig obstuge studentéw
w czasie catego toku studidw. Otwarty jest dla studentow studiéw stacjonarnych przez cztery dni w
tygodniu oraz dodatkowo dla studentdw studidow niestacjonarnych w soboty. W godzinach otwarcia
studenci mogg uzyskaé wsparcie administracyjne zwigzane z organizacjg studiéw. Praca Dziekanatu
jest systematycznie oceniana przez studentéw. Wyniki oceny sg analizowane przez kierownictwo
Wydziatu i uwagi oraz zalecenia sg przekazywane kierownikowi Dziekanatu (Ankieta studencka -
Zatacznik 11).

Dziekan Wydziatu i Prodziekani petnig dyzury dla studentéw jeden raz w tygodniu. Sprawy
studentéw, ich problemy, skargi oraz wnioski sg analizowane i rozwigzywane na biezgco. Wsparciem
dla pracy Dziekandw sg przede wszystkim Prorektor ds. Studenckich dr hab. inz. Mirostaw
Czechowski, prof. UMG oraz Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab. Sambor Guze, prof. UMG.

Dziekan WZNJ co roku powotuje opiekundw roku. Studenci poszczegdlnych specjalnosci i lat majg
w osobie opiekuna osobe, ktéra pomaga im na biezgco rozwigzywac ich problemy, utatwia
wspotprace z kotami naukowymi, pracownikami Wydziatu, pomaga w problemach zwigzanych
z edukacja, opiniuje wnioski dotyczace procesu studiowania (egzamindw komisyjnych, urlopéw
dziekanskich, zmiany specjalnosci, trybu odbywania studidow). Opiekun ma prawo usprawiedliwiania
nieobecnosci studentéw na zajeciach nie przekraczajgcej 2 dni w semestrze.

Nauczyciele akademiccy w semestrze sg zobowigzani do przeprowadzania konsultacji przez dwie
godziny tygodniowo dla studentow studiéw stacjonarnych oraz jedng godzine miesiecznie dla
studentéw studidw niestacjonarnych (w miesigcu, w ktérym nauczyciel prowadzi zajecia). Informacje
o terminach konsultacji podawane sg na stronach internetowych Katedr, Wydziatu i drzwiach
gabinetéw nauczycieli. Wszyscy nauczyciele akademiccy posiadajg konta e-mail oraz konta MS Teams
i s3 zobowigzani do ich Sledzenia, stad biezgcy kontakt ze studentami jest utatwiony.

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

W zwigzku ze zmiang trybu ksztatcenia ze stacjonarnego na tryb zdalny, zorganizowano dla
studentéw szkolenie z narzedzi informatycznych wykorzystywanych do nauczania w takim trybie.
W marcu 2020 r. wszyscy studenci zostali poinstruowani, w jaki sposéb zalogowac sie do CUI
(Centrum Ustug Informatycznych), jak korzysta¢ z aplikacji ze srodowiska Microsoft Office, a w tym
z MS Teams. Z kolei na poczatku roku akademickiego 2020/2021 odbyto sie takze szkolenie
wszystkich studentéw pierwszego roku w ramach przedmiotu Bezpieczedstwo i Higiena Pracy.
Szkolenia obejmowato zagadnienia dotyczace podstawowych zasad BiHP, a szczegdlnie zasad
zwigzanych z zachowaniem w okresie pandemii. Przedstawiono réwniez podstawowe zatozenia
funkcjonowania systeméw MS Teams oraz llias w zakresie przeprowadzania zaje¢ on-line,
komunikacji z pracownikami, przesytania plikdw oraz zalicze. Ponadto na stronie Uczelni, w czesci
dla studentow znajduje sie zaktadka Office 365, w ktdrej znajdujg sie m.in. informacje i instrukcje, jak
korzysta¢ z wustug i aplikacji ze S$rodowiska Microsoft Office, w tym z MS Teams
(https://office365.umg.edu.pl/?informacje-dla-u?ytkownik?w).

Od dnia 16 marca 2020 r., tj. od czasu zawieszenia zaje¢ dydaktycznych na terenie Uczelni, Biblioteka
UMG realizuje swoje zadania poprzez udostepnianie on-line zasobdéw elektronicznych.
W pazdzierniku 2020 roku, do momentu ogtoszenia zawieszenia zajec stacjonarnych, do dyspozycji
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studentéw funkcjonowata strefa studenta przeznaczona do pracy cichej z mozliwoscig korzystania
z komputeréw w czytelni.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Uczelnia zapewnia publiczny dostep do informacji dotyczacej oferty ksztatcenia, toku studidw,
warunkéw przyjecia na studia, posiadanych uprawnien, stosowanych procedur na stronie
internetowej UMG (https://umg.edu.pl). Gtéwnymi grupami docelowymi sg kandydaci, studenci,
pracownicy, pracodawcy i absolwenci.

Do kandydatow na studia przeznaczona jest strona https://umg.edu.pl/dla-kandydatow, zawierajgca
zasady rekrutacji, wykaz wymaganych dokumentéw, terminy i inne informacje zwigzane z rekrutacjg,
oraz zaktadka dla kandydatéw na stronie Wydziatu (www.wznj.edu.pl).

Dla cudzoziemcow strona UMG zostata przygotowana w jezyku angielskim.

Materiaty promocyjne Uczelni i Wydziatu umieszczane s3 w mediach spotecznosciowych UMG, tj.
Facebook, Instagram, Twitter, Youtube. Przekazywane sg kandydatom réwniez podczas targow
edukacyjnych (szczegotowy wykaz targéw edukacyjnych dostepny na stronie
http://www.umg.edu.pl/targi-edukacyjne). Wydziat promowany jest rowniez w czasie wizyt
nauczycieli akademickich i studentéw w szkotach s$rednich oraz podczas rdéinych wydarzen
organizowanych przez UMG oraz Wydziat. Do tego rodzaju imprez zaliczy¢ mozna Battycki Festiwal
Nauki. W 2017 roku pracownicy wraz ze studentami WZNJ w tej ramach imprezy przeprowadzili 27
zaje¢ dla dzieci ze szkdét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych oraz oséb dorostych.
Najciekawsze tematy zajec¢ to: ,Gdy statek idzie na dno - czyli wptyw tadunkédw na sSrodowisko
morskie”, ,Niewidoczny s$wiat mikroorganizméw” oraz ,Impedancja bioelektryczna i inne
wspotczesne metody oceny stanu odzywienia cztowieka”.

Studenci Uczelni znajdg niezbedne informacje dotyczace programow studiéw, regulamindéw, domoéw
studenckich i stypendiéw (stypendiéw socjalnych, stypendiéw dla oséb niepetnosprawnych oraz
stypendiéw JM Rektora dla najlepszych studentéw) na stronie UMG w zaktadce ,Dla studentow”
(https://umg.edu.pl/dlastudentow), a takie na stronie Wydziatu w zaktadce dla studentéw
https://wznj.umg.edu.pl/informacje-dla-studentow.

Na stronie internetowej Wydziatu Zarzadzania i Nauk o Jakosci (http://wznj.umg.edu.pl)
zamieszczane sg komunikaty dla kandydatow, studentow, doktorantéw i pracownikéw. Publikowane
sg réwniez m. in. zapowiedzi o nadchodzgcych wydarzeniach i relacje z wydarzen, powiadomienia
o konkursach i publicznych obronach rozpraw doktorskich.

Programy studidw, zasady dotyczace jakosci ksztatcenia oraz potwierdzania efektdw ksztatcenia
umieszczono na stronie Wydziatu w zaktadce Ksztatcenie (https://wznj.edu.pl/ksztalcenie).

Sprawng obstuge dydaktyki i czynnosci administracyjnych skutecznie wspiera system informatyczny
BAZUS, ktdry zawiera miedzy innymi takie funkcje i moduty, jak:
— modut Grupy i studenci (przydzielajgcy studentéw do odpowiednich grup wyktadowych,
¢wiczeniowych, laboratoryjnych i seminaryjnych);
— modut Student (zawierajacy informacje dotyczace studenta, jego dane personalne, ukoriczone
szkoty, wyniki w nauce oraz dane dotyczgce pracy dyplomowej),
— otwieranie i zamykanie sesji egzaminacyjnych, generowanie elektronicznych protokotow
egzaminacyjnych, mozliwosci przedtuzania legitymacji, generowania kont studenckich itd..

Ocena dostepu do informacji dokonywana jest na podstawie opinii interesariuszy zewnetrznych
i wewnetrznych przekazywanych indywidualnie pracownikom i wtadzom Wydziatu i Uczelni.
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Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia corocznie analizuje wyniki badania ankietowego opinii
studentédw pierwszego roku studiéw stacjonarnych kierunku Innowacyjna Gospodarka dotyczacej
oceny i doskonalenia funkcjonowania systemu informacyjnego WZNJ. Studenci wyrazajg swojg opinie
na temat:
— dostepu do informacji zwigzanych ze strukturg organizacyjna, a takze informacji zwigzanych
z organizacjg procesu ksztatcenia,
— przeptywu informacji pomiedzy studentem a Dziekanatem oraz pomiedzy studentem
a wtadzami Wydziatu
— stopnia wykorzystania przez studentdw réznych form/narzedzi komunikacji stosowanych na
Wyadziale,
— witryny internetowej Wydziatu,
— przyjaznosci (tatwosci obstugi) Wirtualnej Uczelni.

Analiza wynikdéw badania ankietowego jest jednym ze Zrédet dziatarn zmierzajgcych do doskonalenia
systemu informacyjnego funkcjonujacego na WZNJ.

Dodatkowe informacje, ktére Uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

W zwigzku z sytuacja epidemiologiczng w Polsce na stronie Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni zamieszczanych jest wiele informacji i komunikatéw dotyczgcych funkcjonowania Uczelni.
W celu uporzgdkowania informacji i tatwiejszej ich dostepnosci wszystkie komunikaty zostaty zebrane
i zamieszczone w jednej zaktadce. Zaréwno studenci, jak i pracownicy s3 zobowigzani do
zapoznawania sie na biezgco z zamieszczanymi zarzadzeniami i komunikatami.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Uniwersytet Morski w Gdyni opracowat, wdrozyt i utrzymuje System Zarzadzania Jakoscig (SZJ) w celu
lepszego zaspakajania potrzeb i oczekiwan swoich obecnych oraz przysztych interesariuszy i poprawy
zarzadzania uczelnig poprzez ciggte doskonalenie skutecznosci systemu. Ustanowienie i wdrozenie
SZJ) stanowi rodwniez dowdd na spetnienie przepisow i regulacji prawnych. Dziatania doskonalgce
podejmowane w ramach systemu majg na celu przede wszystkim zwiekszenie skutecznosci procesu
ksztatcenia, a tym samym doskonalenie jakosci ustug sSwiadczonych przez UMG, ale rdéwniez
skutecznosci proceséw wspomagajacych, zwigzanych z zarzagdzaniem uczelnia.

Wdrozony SZJ zapewnia, ze UMG jest nowoczesnie zarzagdzang organizacjg dbajaca o jakos¢ swojej
pracy poprzez systematyczng i zorganizowang analize i ocene stopnia spetniania wymagan
w odniesieniu do przyjetych celdw z ukierunkowaniem na rozwdj studenta i rozwdj pedagogiczny,
zawodowy i naukowy nauczycieli akademickich oraz skuteczne zarzadzanie mieniem uczelni.

Uniwersytet Morski w Gdyni posiada aktualny certyfikat potwierdzajgcy zgodno$¢ wdrozonego
systemu zarzadzania jakoscia z wymaganiami normy ISO 9001:2015, przyznany przez Biuro
Certyfikacji Systemdw Zarzadzania Polskiego Rejestru Statkéw S.A. Swoim zakresem SZJ obejmuje
ksztatcenie na poziomie akademickim (w tym w zakresie dziatalnosci szkoleniowej objetej
postanowieniami konwencji STCW), prowadzenie prac naukowo—badawczych wg wymagan polskich
i miedzynarodowych oraz zarzadzanie mieniem uczelni w zakresie Swiadczenia ustug wynajmu
pomieszczen i obiektdw. Audyty nadzoru przeprowadzane corocznie w Uczelni przez auditoréw z PRS
S.A. wykazujg skuteczno$¢ utrzymania systemu. Spostrzezenia i uwagi auditorow dotyczace
funkcjonowania systemu, formutowane w wyniku audytéw, sg wykorzystywane do podejmowania
dziatann majacych na celu doskonalenie SZJ oraz proceséw ksztatcenia. Skutecznos¢ wdrozonego SZJ
w UMG jest rdwniez poddawana systematycznej ocenie podczas audytéw wewnetrznych
prowadzonych na Wydziale oraz przeglagdéw zarzgdzania, prowadzonych przez kierownictwo Uczelni.
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Kierownictwo Uczelni przyjeto na siebie zobowigzanie i zaangazowane w rozwdj i doskonalenie SZJ,
co znalazto wyraz w ustanowionej Polityce Jakosci UMG (aktualne wydanie z 04 listopada 2019 r.).
W Polityce Jakosci UMG zostaty zawarte deklaracje, zobowigzania oraz zamierzenia dotyczace
doskonalenia proceséw ksztatcenia oraz jakosci ustug sSwiadczonych przez Uczelnie. Zasady
funkcjonowania SZJ, w tym podejmowania decyzji dotyczgcych zarzadzania jakoscig ze wskazaniem
upowaznionych organdw i zakresu ich kompetencji oraz okresleniem roli interesariuszy
wewnetrznych i zewnetrznych, zostaty opisane w dokumentacji systemu, w sktad ktérej wchodzi
Ksiega Jakosci (KJ) oraz procedury opisujgce przebieg proceséw realizowanych w systemie, m.in.
zwigzane z procesem ksztatcenia, w tym:

— (KP/G-01) Projektowanie programow studiow,
— (KP/G-02) Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne | i Il stopnia,
— (KP/G-03) Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia,

— (KP/G-04) Kontrola pracy nauczycieli akademickich,

— (KP/G-05) Praktyka lgdowa zewnetrzna,

— (KP/G-06) Praktyka lgdowa zewnetrzna dla studentéw zaliczajgcych praktyke na podstawie
umowe o prace,

— (KP/G-07) Praktyka lgdowa wewnetrzna,

— (KP/G-08) Praktyka eksploatacyjna morska zewnetrzna krajowa,

— (KP/G-09) Praktyka eksploatacyjna morska zewnetrzna zagraniczna,

)
)
)
— (KP/G-10) Praktyka eksploatacyjna morska wewnetrzna na statkach UMG,
)
)
)

—_— — — — ~— ~—

— (KP/G-11) Praktyka eksploatacyjna lagdowa (warsztatowa) wewnetrzna,

— (KP/G-16) Zaliczanie ksigzki praktyk morskich,

— (KP/G-12) Biuro Karier Studenckich. Utatwianie studentom i absolwentom startu na rynku
pracy.

Oprdcz procedur ogdlnouczelnianych, na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci ustanowiono réwniez
procedury wewnetrzne dotyczgce procesu ksztatcenia, okreslajgce zasady realizacji procesu
dyplomowania, w tym:

— Procedura zgtaszania tematyki seminariéw dyplomowych i wyboru seminarium,

— Procedura skfadania pracy i przebiegu egzaminu dyplomowego.

System Zarzgdzania Jakoscig dziatajgcy w UMG dotyczy wszystkich jednostek organizacyjnych.
Wydziat Zarzadzania i Nauk o Jakosci jest zobowigzany do przestrzegania zasad postepowania
i unormowan wynikajacych z zapiséw zawartych w KJ oraz powigzanych z nig procedurach
ustanowionych dla proceséw, a takze do nadzoru nad poprawnoscig ich realizacji i podejmowania
dziatah zwigzanych z doskonaleniem systemu.

Decyzje w sprawach SZJ funkcjonujgcego w UMG podejmuje Rektor. Zgodnie z zapisem w Ksiedze
Jakosci obowigzki przedstawiciela kierownictwa Uczelni ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig w UMG
petni powotany przez Rektora UMG specjalista ds. SZJ. Zarzadzaniem Rektora zostat rowniez
powotany Zespot ds. SZ) w UMG, ktdry koordynuje prace zwigzane z utrzymaniem i doskonaleniem
SZ) w UMG oraz nadzoruje prace petnomocnikdw ds. SZJ powotanych na Wydziatach oraz w pionach
UMG.

Na Wydziale Zarzadzania i Nauk o Jakosci zostat powotany przez Dziekana Petnomocnik ds. SZJ, ktory
realizuje dziatania zwigzane z utrzymaniem i doskonaleniem systemu w zakresie kompetencji
Wydziatu, jednoczesnie przekazujgc Petnomocnikowi ds. SZJ UMG informacje i uwagi dotyczace
skutecznosci dziatania systemu na poziomie Wydziatu i katedr. Przedstawiciel Dziekana WZN)J ds. SZJ
jest jednoczesnie cztonkiem Zespotu ds. SZJ w UMG.

Szczegdlnie istotna jest rola Petnomocnika Dziekana WZNJ ds. SZJ w przygotowaniu i przebiegu
audytéw zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych prowadzonych na Wydziale — oraz
monitorowanie zgodnosci podejmowanych dziatan z zasadami opisanymi w dokumentacji SZJ. Wazna
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rolg Petnomocnika jest réwniez nadzorowanie i prowadzenie ewaluacji z zakresu realizacji dydaktyki
i funkcjonowania Dziekanatu przez studentéw oraz informowanie nowych pracownikéw
zatrudnianych na Wydziale o zasadach SZJ.

Wazng funkcje w zakresie oceny i doskonalenia SZJ funkcjonujgcego na Wydziale petni réwniez
Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia (WKIJK), powotana przez Dziekana WZNJ, w sktad ktérej
wchodzi réwniez przedstawiciel studentéw. Do zadan WKIK nalezy m.in.:
— monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia,
— analiza dostosowania efektéw ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy,
— opracowanie zbiorczych wynikéw badan ankietowych dotyczacych dokonywania przez
studentéw oceny pracy nauczycieli akademickich i pracy Dziekanatow,
— analiza wynikéw przeprowadzanych egzamindw i innych form sprawdzania efektéw uczenia sie
osigganych przez studentow,
— ocena i doskonalenie funkcjonowania systemu informacyjnego WZNJ,
— analiza posiadanej przez WZNJ infrastruktury dydaktycznej i naukowej,
— analiza i ocena poziomu naukowego WZNJ.

Wyniki ocen i analiz prowadzonych przez WKJK s3 przedstawiane w postaci raportéw Dziekanowi
Woydziatu i sg podstawg do podejmowania dziatarh majgcych na celu podnoszenie jakosci ksztatcenia
na WZNJ oraz doskonalenie programu ksztatcenia.

Tresci nauczania na wszystkich poziomach studiéw sg na biezgco przegladane i aktualizowane, aby
zapewnié¢ studentom dostep do najnowszej wiedzy z zakresu prowadzonych zajeé. Nadzér nad
weryfikacjg i inicjacjg procesu zmian w planach zaje¢ nadzér sprawujg Prodziekan ds. Ksztatcenia oraz
Wydziatowa Komisja Programowa, w sktad ktérej wchodzi przedstawiciel studentéw.

Zasady projektowania, dokonywania zmian, przegladu i zatwierdzania programu studidw,
odpowiedzialno$¢ z tym zwigzang, a takze zasady monitorowania skutecznosci procesu zostaty
okreslone w Procedurze (KP/G-01) Projektowanie programéw studiéw. W Procedurze (KP/G-03)
Planowanie, realizacja i rozliczenie procesu ksztatcenia zawarto opis dziatan zwigzanych z nadzorem
nad planowaniem procesu ksztatcenia, organizacja roku akademickiego, przygotowaniem do
realizacji zaje¢ dydaktycznych, przebiegiem realizacji zaje¢ oraz rozliczeniem procesu ksztatcenia oraz
jego doskonaleniem.
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Czesé 1. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiéw na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegblowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Czynniki wewngtrzne

Mocne strony

1.Marka Uczelni z tradycjq (100 lat historii).

2. Wykwalifikowana kadra o odpowiednim
przygotowaniu dydaktycznym i dorobku
naukowym.

3. Infrastruktura — baza laboratoryjna i
lokalowa dopasowana do potrzeb zajec
realizowanych na kierunku

4. Bogata oferta aktywnosci dia studentow
w ramach két naukowych i projektow
edukacyjnych i badawczo-rozwojowych.

5. Nowoczesna oferta edukacyjna
dostosowana do potrzeb rynku pracy.

Stabe strony

1. Trudnosci zwigzane ze wspéipracg
z otoczeniem zewngtrznym.

2. Mata liczba pracownikéw z tytutem
naukowym profesora i stopniem doktora
habilitowanego w wieku nie-
emerytalnym.

3. Brak oferty nauczania z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglosc
(e-learning).

4. Niewystarczajgcy system monitorowania
loséw absolwentow.

Czynniki zewnetrzne

Szanse

1.Procesy migracyjne i
umiedzynarodowienie studiéw, wzrost
zainteresowania studiami m.in.
kandydatéw z Europy Wschodniej.

2.Szybkie reagowanie na potrzeby rynku
pracy, Unikatowosc kierunku — niskie
zagrozenie konkurencjq ze strony innych
tréjmiejskich uczelni w ksztatceniu na
kierunku o podobnym profilu.

3.Krajowe i miedzynarodowe projekty
wspierajgce rozwdj inicjatyw spin-off i spin
out,

Zagrozenia

1. Nasilajgcy sie proces biurokratyzacji
uczelni wyzszych powodujgcy duie
obcigzenia czasowe dla nauczycieli
akademickich.

2. Silna konkurencja ze stronu szkél wyiszych
w regionie, zwlaszcza prywatnych, ktérych
oferta jest bardziej elastyczna.

3. Niz demograficzny powodujacy
zmniejszenie liczby kandydatéw na studia.

4. Postrzeganie Uniwersytetu Morskiego
gléwnie poprzez pryzmat kierunkéw i
specjalnosci tzw. ,,morskich”;

5. Weciaz niewystarczajgce wsparcie
finansowe ze strony paristwa na rozwdj

lv/ltﬂ nmm
ul !f r;kdl 1-87, 81-225 Gdynla
lel. 58 55 86 635
WYDZIAL ZARZADZANIA
I NAUK O JAKOSCI

' ZIALU ZARZADZANIA
R

dr'hab. InZ Algksandra WilczyBska, prof. UMG
(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Gdynia, dnia 18.02.2021
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