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CHARAKTERYSTYKA TEMATYKI SEMINARIUM 

 

Podczas seminarium studenci zapoznają się ze znaczeniem gospodarowania zasobami 

ludzkimi w ujęciu współczesnej wiedzy ekonomicznej oraz poznają możliwości rozwoju 

zasobów ludzkich z uwzględnieniem zachodzących zmian na rynku pracy (np.: w kontekście 

„srebrnej gospodarki”, starości demograficznej, przyrostu naturalnego czy „500+” itp.). 

Studenci również poznają ekonomiczne aspekty teorii związanych z kapitałem ludzkim i 

ich uwarunkowania, ze szczególnym uwzględnieniem teorii społeczno-ekonomicznych, 

ideowych i niskiej płodności oraz ich odniesienie do obecnej sytuacji demograficznej w 

Polsce i na świecie. Sytuacja demograficzma ma swoje odzwierciedlenie w popycie i 

podaży na rynku pracy obecnie i w przeszłości. 

PRZYKŁADOWE TEMATY PRAC 

 

 Potencjał społeczno-gospodarczy regionu 

 Determinanty wpływające na sytuację demograficzną 

 Koncepcja rozwoju zrównoważonego z wykorzystaniem kapitału ludzkiego  

 Sytuacja gospodarcza regionu (kraju, województwa) w kontekście kapitału ludzkiego 

 Konkurencyjność regionu a zasoby ludzkie 

 Zmiany społeczno-gospodarcze a uwarunkowania rynku pracy 
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