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Razem w czasie studiow

15

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych.

Cele przedm

iotu

Zapoznanie studentow z réznymi aspektami globalizacji. Rozwini¢cie $wiadomog$ci na temat znaczenia kultur we
wspotczesnym zglobalizowanym §wiecie.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do
Symbol Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych efektéw
ksztalcenia

. o NK_W01, NK_W04,
EKP_01 | zna mechanizmy globalizacji NK_ W03

NK_W04, NK_W05,

EKP_02 | rozumie znaczenie kultur i r6znic kulturowych NK_WO07, NK_W09,
NK_KO03

EKP_03 | potrafi oceni¢ zjawiska towarzyszace globalizacji i regionalizacji NK_V\,QOPZ, EOK?)—WOQ’

EKP_04 | potrafi komunikowa¢ si¢ w wielokulturowym $rodowisku NK_W05_, NK_W07

0 PR Liczba godzin Odniesienie do EKP
W C L P

Istota globalizacji. Pojecie i definicje. Nurty dyskusji o zjawisku. 3 EKP 01, EKP_03
Otoczenie kulturowe w zglobalizowanym $wiecie. Kultura
narodowa. Definicja kultury i jej elementy. Gldwne cechy kultury 4 EKP_02, EKP_03
narodowej. Kulturowe zréznicowanie ludzkich interakcji.
Znaczenie kultury. Warstwy kultury. Kultury w biznesie 4 EKP_02, EKP_03,
miedzynarodowym. Spotkania biznesowe — aspekty kulturowe. EKP_04




Marketing w roznych kulturach. Kultury i podejscie do czasu.
Wptyw symboli na kulturg.

Komunikacja migdzykulturowa. Otwarty i ogdlnikowy sposob

wypowiedzi. Znaczenie kontekstu w porozumiewaniu si¢. EKP_02, EKP_03,

,,Zachowywanie twarzy”. Komunikacja werbalna i niewerbalna 4 EKP_04
(postura i gest, ekspresja twarzy, proksemika, haptyka, itp.).
Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

Symbol Test Egzamin E_gzami n | Kolokwiu | Sprawozdani Projekt Prezentacj S?:;I\Etz)?c?zls Inn
EKP ustny pisemny m e a . e
EKP 01 | X X
EKP_02 | X X
EKP_03 | X X
EKP_04 | X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zdobycie 60% punktow mozliwych do zdobycia (test). Aktywnosc¢ i chg¢ wspolpracy sa traktowane jako standard.
Odchylenia od standardu skutkujg obnizaniem koncowej oceny z wyktadow.

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostateczne;j, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczajg wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnoSci

W C L P
Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 15
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 0
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 15
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 0
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 0
Udziat w konsultacjach 5
Lacznie godzin 50
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajgciami praktycznymi 25 1
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego 25 1
udziatu nauczycieli akademickich

Literatura podstawowa

Kultury i organizacje — Geert Hofstede, Gert Jan Hofstede, Michale Minkov, PWE, Warszawa 2011.

Siedem wymiarow kultury. Znaczenie r6znic kulturowych w dziatalnosci gospodarczej - Charles Hampden-Turner, Fons
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Réznice kulturowe a zachowania w biznesie — Richard R. Gesteland, PWN, Warszawa 2000.

Literatura uzupekniajaca

Otoczenie kulturowe w biznesie miedzynarodowym - Malgorzata Bartosik-Purgat, PWE, Warszawa 2010.
Psychologia zycia spotecznego — Wilhelmina Wosifiska, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004.
Globalizacja - Joseph Stiglitz, PWN, Warszawa 2012.
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