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Specjalnos¢ przedmiot Kierunkowy

Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Forma studiow

niestacjonarne

Profil ksztalcenia

ogolnoakademicki

Status przedmiotu

wybieralny

Rygor

zaliczenie z oceng

Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiéw ECTS W C L P W C L P
i 2 9
Razem w czasie studiow 9
Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Znajomos¢ zagadnien z zakresu zarzadzania procesami i zarzadzania strategicznego
Cele przedmiotu
Poglebienie umiejetnosci budowania zespotow i pracy zespotowej we wspotczesnych organizacjach
Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)
Odniesienie
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: do kierunkowych
efektéw ksztalcenia
EKP 01 posiada pogh;bionq wieQZQ na temat funk(_:ji, roli_i zn_aczgnia czlowieka i pracy NK_W02, NK_W04
- zespotowej W zarzadzaniu wspdtczesnymi organizacjami NK_U01
EKP 02 ymie pracowac w zespole, petni¢ w nim roézne role, skutecznie si¢ komunikowac, NK_W04, NK_U01
- identyfikowac i rozwiazywaé pojawiajace si¢ problemy NK_ U11, NK_K02

dysponuje umiejetnosciami budowania zespotow, potrafi w sposdb odpowiedzialny
EKP_03 | ietyczny, z poszanowaniem zdania innych, inspirowaé do dziatania, angazowac si¢
na rzecz zespotu i organizacji

NK_U09, NK_U11
NK_K02

EKP_04

rozumie konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i rozwijania nabytych umiej¢tnosci NK_U09, NK_KO01
w pracy zawodowej

NK_K02

Tresci programowe

Liczba godzin
W C L P

Odniesienie do EKP

Grupa a zespot, ich znaczenie w zarzadzaniu organizacja.

. , . ) 1,5 EKP_01, EKP_02
Autodiagnoza rol pelnionych w grupie/zespole. - -
Przemiana grupy w zesp6l. Skuteczno$¢ (efektywnosé) zespotu. 2 EKP_01, EKP_03
Rozwiazywanie problemow indywidualnie i zespotowo — rdznice, 15 EKP_02, EKP_04

podobienstwa, korzysci i zagrozenia.

Skuteczne komunikowanie si¢ w zespole. Autodiagnoza stylu 2 EKP_02, EKP_03




komunikacji.

Rola i kompetencje kierownika niezb¢dne w budowaniu zespotu.

Diagnoza wlasnego stylu kierowania. 2 EKP_01, EKP_03

Lacznie godzin 9

Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu

syl Test SepElilIT E_gzamm Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZalllezEnte Inne
EKP ustny pisemny praktyczne

EKP_01 X X

EKP_02 X X

EKP_03 X X

EKP_04 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie: grupowe (4-6 osob) rozwigzywanie studiow przypadku i przygotowywanie z nich sprawozdan na oceng,
aktywnos$¢ na zajeciach.

Ocena koncowa jest §rednig ocen z poszczeg6lnych studidow przypadku uzupetiong o aktywno$¢ na zajgciach
(pig¢ ,,plusow” za aktywno$¢ podwyzsza oceng koncowa o pot stopnia).

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztalcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na

Forma aktywnoSci zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 9
Czytanie literatury 6
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 15
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 15
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach
Udziat w konsultacjach 5
Lacznie godzin 50
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 50 2
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 14
nauczycieli akademickich
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