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Poziom ksztalcenia

studia drugiego stopnia

Forma studiow stacjonarne
Profil ksztalcenia ogolnoakademicki
Status przedmiotu wybieralny

Rygor

zaliczenie z oceng

Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
i 2 1 15
Razem w czasie studiow 15

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych.

Cele przedmiotu

Wyposazenie przysztego menedzera w konkretne, specyficzne umiejetnosci coachingowe oraz wiedze i kompetencje do
wdrazania komunikacji coachingowej w organizacji.

Osiagane efekty ksztalcenia dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie
Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: do kierunkowych
efektéw ksztalcenia
odroznia coaching od innych metod wspierania rozwoju pracownika i omawia NK_W02, NK_W04
EKP_01 g . . L .
korzysci coachingowego stylu komunikowania si¢ w organizacji. NK_U01
projektuje i wdraza rozwigzania coachingowe w celu podniesienia sprawnos$ci NK W04 NK U0l
EKP_02 | funkcjonowania organizacji oraz w procesie zmiany niepozadanych w organizacji NK ULl ’ NK K02
postaw i zachowan pracownikow. - =
projektuje i przeprowadza indywidualne oraz zespotowe sesje coachingowe NK_U09, NK_U11
EKP_03 L ) O
uwzgledniajac potrzeby pracownika oraz organizacji. NK_KO02
dobiera i wykorzystuje modele i narz¢dzia coachingowe w celu efektywnego NK U09 NK KO1
EKP_04 | wspierania rozwoju pracownika. Inspiruje i organizuje proces uczenia si¢ zarOwno w “NK ' K02

odniesieniu do siebie jak i innych 0sob.

Tresci programowe

Liczba godzin

W C L P

Odniesienie do EKP

Coaching — podstawowe pojecia, definicje, uwarunkowania i rodzaje
coachingu. Wyjasnienie réznic pomigdzy coachingiem a innymi 1
metodami wspierania rozwoju pracownikow.

EKP_01




Indywidualne i organizacyjne korzysci oraz bariery wprowadzenia
. . 7 o . 1 EKP_01
coachingowego styl komunikowania si¢ w przedsigbiorstwie. -
Kompetencje i etyczny kontekst pracy menedzera-coacha w
organizacji — wymogi formalne. Proces coachingowy — elementy i
- . i 3 EKP_01
modele procesu, sesja coachingowa — etapy; zasady -
dokumentowania procesu.
Prolelftovx{grjle procesu co_achmgowego do zdefiniowanych potrzeb 1 EKP 02, EKP 03
organizacji jak i pracownika. - -
Ksztatltowanie umiejetnoscei coachingowych: jezyk komunikacji, 4 EKP 04
stuchanie kontekstowe, pytania odkrywajace, feedback, superwizja. -
Wybor i zastosowanie wybranych modeli i narzedzi pracy
: . . - : 4 EKP_04
indywidualnej w procesie coachingowym. -
Zastosowanie coachingu zespotowego w organizacji. 1 EKP_03, EKP_04
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektéw ksztalcenia dla przedmiotu
Symbol | Tes | Egzami Egzami Kolokwiu | Sprawozdani | Projek | Prezentacj AT Inn
n praktyczn
EKP t n ustny . m e t a ®
pisemny e
EKP_0 X X
1
EKP_0 X
2
EKP_0 X
3
EKP_O X
4

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Aktywny udzial w ¢wiczeniach, test —odsetek prawidlowych odpowiedzi: 50%.

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnosci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P

Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 9
Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 7
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 7
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 4
Udziat w konsultacjach 3
Lacznie godzin 45

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 45
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 15 1
Obciazenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 29 1

nauczycieli akademickich
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