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Razem w czasie studiow

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Podstawowa wiedza humanistyczna i umiej¢tnosci w zakresie szkoty Sredniej.

Cele przedmiotu

C01 — Zdobycie wiedzy przez studentow dotyczacej podstawowych obszaréw psychologii biznesu z uwzglgdnieniem
najwazniejszych koncepcji i teorii.

C02 — Zapoznanie studentéw z mechanizmami zachowania cztowieka w konteks$cie pracy.

C03 — Nabycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie stosowania metod jakosciowych wykorzystywanych do oceny

pracownikow.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych

efektéw uczenia sie

EKP_01 | Posiada uporzadkowana wiedzg na temat historii psychologii biznesu oraz jej NK_W03, NK_W05
wspotczesnych nurtach i koncepcjach. Zna i rozumie zagadnienia psychologii pracy
i organizacji, oceny pracy, stresu zawodowego, obcigzenia pracg, Srodowiska pracy.

EKP_02 | Posiada wiedze dotyczacg spoteczno-kulturowych podstaw zachowan cztowieka NK_W03, NK_W05
w kontek$cie pracy. Identyfikuje powigzania psychologii biznesu z innymi
dyscyplinami naukowymi (ekonomig, zarzagdzaniem, marketingiem, prawem i in.).

EKP_03 | Potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng z zakresu psychologii biznesu oraz NK_W03, NK_W05
powiazanych z nig dyscyplin do analizowania i interpretowania ludzkich zachowan, NK_U02, NK_U03
potrafi wskazaé i opisa¢ uwarunkowania réznych zachowan czlowieka oraz
funkcjonowania okre$lonych grup spotecznych i organizacji w konteks$cie pracy.

EKP_04 | Potrafi podejmowac dziatania wspierajace wlasny rozwoj osobowy i zawodowy jak NK_UO07, NK_U08
réwniez aktywnosci na rzecz uczenia si¢ przez cale zycie. NK_KO01, NK_KO03

EKP_05 | Rozumie znaczenie sfery psychicznej cztowieka dla jakosci funkcjonowania NK_U06, NK_U08
w obszarze zycia zawodowego. Posiada przekonanie o potrzebie wsparcia 0sob NK_KO01, NK_KO03
i organizacji w procesie rozwoju.




TreSci programowe W Llcéba goEZIn P Odniesienie do EKP

Historia psychologii biznesu. Znaczenie psychologii biznesu 3 EKP_01, EKP_02

we wspotczesnym §wiecie. EKP_03, EKP_04

Analiza i projektowanie pracy. Czynniki ksztattujace srodowisko 2 EKP_01, EKP_02

pracy EKP_03, EKP_05

Rekrutacja i selekcja pracownikow. Ocena pracy: ewaluacja 2 EKP_01, EKP_02

i doskonalenie potencjatu pracownikow EKP_03, EKP_05

Work-life balance. Obcigzenie pracg a realizacja celow zawodowych 2 EKP_01, EKP_02
EKP_03, EKP_04

Wzory Karier i ich rozwdj. Indywidualny rozwoj pracownika: 2 EKP_01, EKP_02

formalne i nieformalne uczenie si¢ w miejscu pracy EKP_03, EKP_04

Motywacja do pracy. Dobrostan zawodowy 2 EKP_01, EKP_02
EKP_04, EKP_05

Kryzysy w pracy. Systemy wsparcia organizacji 2 EKP_01, EKP_02
EKP_03_EKP_05

Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie¢ dla przedmiotu

Sér:l?:m Test 2l Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja AP Inne

ustny pisemny praktyczne

EKP_01 X

EKP_02 X

EKP_03 X

EKP_04 X

EKP_05 X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Sporzadzenie prezentacji na temat podany przez prowadzacego zajecia.

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P

Godziny kontaktowe 15

Czytanie literatury 4

Przygotowanie do zajg¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych

Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5

Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania

Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2

Udziat w konsultacjach 1

Lacznie godzin 27

Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu

Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

Liczba godzin

ECTS

Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich

18
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