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KARTA PRZEDMIOTU
W jez. .
Kod Nazwa polskim BUDOWANIE ZESPOLOW
przedmiotu przedmiotu | w jez.
angielskim TEAM BIULDING
Kierunek Zarzadzanie
Specjalnos¢ przedmiot Kierunkowy
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogoélnoakademicki
Status przedmiotu wybieralny
Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiow ECTS W C L P W C L P
/111 2 1
Razem w czasie studiow 15

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych.

Cele przedmiotu

Wyjasnienie mechanizmu tworzenia zespotu, roli i znaczenia pracy zespotowej i zwigzanych z nig kompetencji

we wspolczesnej gospodarce opartej na wiedzy.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student:

Odniesienie
do kierunkowych
efektow uczenia sie

EKP_01

posiada wiedze dotyczaca roli i znaczenia cztowieka i jego kompetencji w tworzeniu
zespotu i W pracy zespotowej we wspotczesnych organizacjach

NK_W02, NK_WO03
NK_U01

dysponuje wiedzg i umiejetno$ciami w zakresie budowania zespotow, wspoétdziatania,

EKP_02 | grupowego rozwigzywania problemoéw/konfliktow, komunikowania si¢, doboru stylu

kierowania do zaistniatej sytuacji

NK_W03, NK_U01
NK_U06, NK_U07
NK_U08, NK_K02

EKP_03

potrafi pracowaé w sposob zorganizowany, samodzielnie i w zespole, rozumie
koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, inspirowania do tego siebie i innych
oraz merytorycznego uzasadniania swoich decyzji

NK_U06, NK_U07
NK_U08, NK_K02
NK_K04

Tresci programowe

Liczba godzin

W | C L P

Odniesienie do EKP

Czym jest zespot, jak powstaje i jak buduje swoja tozsamos¢. Fazy
rozwoju zespotu. Wspotpraca w zespole i role cztonkow zespotu.

3,5

EKP_01, EKP_02

Przemiana grupy w zespot, skuteczno$¢ i efektywnos¢ zespotu. 4

EKP_01, EKP_03

Skuteczne komunikowanie si¢ w rozwiazywaniu problemow/
konfliktow w zespole.

4

EKP_02, EKP_03




Styl klerovyanla I Jego znaczenie w budowaplu zespplu i w pracy 35 EKP 0L EKP 03
zespotowej, autodiagnoza wlasnego stylu kierowania. - -
Lacznie godzin 15

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie dla przedmiotu

S}/Er&?:o' Test 2e2elully Egzamln Kolokwium | Sprawozdanie | Projekt | Prezentacja ZATEZE Inne
ustny pisemny praktyczne

EKP_01 X X

EKP_02 X X

EKP_03 X X

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie: grupowe (4-6 osob) rozwigzywanie studiow przypadku i przygotowywanie z nich sprawozdan na oceng
(zalicza min. 70% uzyskanych punktow), odgrywanie rél, udzial w dyskusji, aktywnos¢ na zajeciach.

Ocena koncowa jest $rednig ocen z poszczegodlnych studidow przypadku (zalicza min. 70% uzyskanych punktow).
Aktywnos¢ na zajeciach - co najmniej piec ,,plusow” - podwyzsza oceng koncowsa o pot stopnia.

Uwaga: student otrzymuje ocen¢ powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta
Szacunkowa liczba godzin przeznaczona

Forma aktywnosci na zrealizowanie aktywnos$ci

W C L P
Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 3
Przygotowanie do zaj¢¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 15
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 3
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania 12
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 1
Udziat w konsultacjach 1
Lacznie godzin 50
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 50
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2

Liczba godzin ECTS
Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi 50 2
Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu 17 1
nauczycieli akademickich
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