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Kierunek Zarzadzanie
Specjalnos¢ przedmiot Kierunkowy
Poziom ksztalcenia studia drugiego stopnia
Forma studiow stacjonarne
Profil ksztatcenia ogélnoakademicki
Status przedmiotu wybieralny z puli kierunkowej
Rygor zaliczenie z oceng
Semestr Liczba punktow Liczba godzin w tygodniu Liczba godzin w semestrze
studiéw ECTS W C L P W C L P

1 15

Razem w czasie studiow

30

Wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji

Brak wymagan wstgpnych

Cele przedmiotu

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie podstawowych zagadnien z zakresu firm rodzinnych w oparciu o teorie oraz
przyktady z rynku. Omowienie cech charakterystycznych, determinantow rozwoju, spotecznej odpowiedzialno$ci oraz

warto$ci obowigzujacych w firmach rodzinnych.

Osiagane efekty uczenia sie dla przedmiotu (EKP)

Odniesienie do

Symbol | Po zakonczeniu przedmiotu student: kierunkowych
efektéw uczenia sie
EKP_01 | zna ogdlne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, NK_W11
wykorzystujacej wiedze
z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wlasciwych dla studiowanego
kierunku studiow
EKP_02 | wykorzystuje zdobyta wiedz¢ do rozstrzygania dylematow pojawiajacych si¢ w pracy NK_U06
zawodowej
EKP_03 | jest gotowy do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i umiejetnosci, ma $wiadomos$é NK_KO01

potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie

TreSci programowe

Liczba godzin

W C L P

Odniesienie do EKP

Specyfika przedsiebiorstw rodzinnych — istota, cechy firm 2
rodzinnych, definicja firmy rodzinnej w teoriach systemowych i
strukturalnych

EKP_01




Czynniki determinujace rozwdj firm rodzinnych — teoria agencji a 2 EKP_02
teoria stuzebno$ci menedzerow, teoria kontyngencji, model cigglosci
dzialania i orientacja na dtugowieczno$é
Firma rodzinna a jej spoteczna odpowiedzialno$¢ — korzysci dla 2 EKP_02
przedsigbiorstwa, etyka biznesu
Wartosci w dziataniu firmy rodzinnej — wyznaczanie i zarzadzanie 3 EKP_01
warto$ciami rodzinnymi
Model doskonatosci BELIEFS 2 EKP_03
Innowacje w sektorze firm rodzinnych — analiza przypadkow 2 EKP_01
Dylematy zwigzane z sukcesja 2 EKP_02
Lacznie godzin 15
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ dla przedmiotu
Symbol | Tes | Egzami ST Kolokwiu | Sprawozdani | Projek | Prezentacj ZEllEzEn Inn
EKP t n ustny N m e t a By e
pisemny e

EKP_0 X

1
EKP_0 X

2
EKP_0 X

3

Kryteria zaliczenia przedmiotu

Zaliczenie: cz¢$¢ pisemna: test; czg$¢ ustna: prezentacja (rozwigzanie case study)

Uwaga: student otrzymuje ocene powyzej dostatecznej, jezeli uzyskane efekty ksztatcenia przekraczaja wymagane minimum.

Naklad pracy studenta

Forma aktywnoSci

Szacunkowa liczba godzin przeznaczona na
zrealizowanie aktywnosci

W C L P
Godziny kontaktowe 15
Czytanie literatury 5
Przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych, laboratoryjnych, projektowych 5
Przygotowanie do egzaminu, zaliczenia 5
Opracowanie dokumentacji projektu/sprawozdania
Uczestnictwo w zaliczeniach i egzaminach 2
Udziat w konsultacjach 1
Lacznie godzin 33
Sumaryczna liczba godzin dla przedmiotu 33
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
Liczba godzin ECTS

Obcigzenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich

18
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