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ZASADY REALIZACJI
I. WSTEP

1. Decyzje o przystapieniu Uczelni do Programu Erasmus+ podejmuje Senat Uczelni.
2. Rektor powotuje Uczelnianego Koordynatora ds. Programu Erasmus+. O ile Rektor nie wskaze

inaczej, Koordynatorem Uczelnianym jest Prorektor ds. Ksztalcenia.

(98]

Koordynator Uczelniany opiniuje wniosek UMG o Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego

(Erasmus Charter for Higher Education, ECHE) .

4. Whnioski o dofinansowanie dziatafh w Programie Erasmus+ na kolejne lata akademickie opiniuje i
podpisuje Koordynator Uczelniany.

5. Dziekani powotuja Koordynatoréw Wydzialowych Programu Erasmus+.

6. Pracownik Dzialu Ksztatcenia — Specjalista ds. Wspotpracy z zagranica, peni role Koordynatora
Administracyjnego Programu Erasmus+. W porozumieniu i we wspotpracy z Koordynatorem
Uczelnianym oraz Koordynatorami Wydzialowymi prowadzi nastgpujace dziatania:

a) przygotowanie wniosku o Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego,

b) przygotowanie wniosku o srodki finansowe na dzialania zdecentralizowane w ramach Programu
Erasmus+, tj. mobilnosci studentdéw, nauczycieli i pracownikéw oraz innych dziatan, o ktére
wnioskowa¢ beda w imieniu Wydziatéw Koordynatorzy Wydziatowi,

c) przygotowanie raportéw przejsciowych oraz raportu kofncowego,

d) biezaca wspolpraca z Dziekanami i Koordynatorami Wydzialowymi 'w zakresie realizacji
dziatan objetych umowa z Narodowa Agencja Programu Erasmus+,

e) upowszechnianie informacji o Programie Erasmus+ wsrdd spotecznosci akademickiej,

f) biezace kontakty z Narodowg Agencja Programu Erasmus+, uczelniami partnerskimi,
gromadzenie uméw i innych dokumentdéw zwiazanych z realizacjg programu, podpisywanie
umow ze studentami, nauczycielami i pracownikami,

g) wspolpraca z organizacjami studenckimi na rzecz studentéw przyjezdzajacych w ramach
Programu do UMG.

7. Zasady udziatu w Programie Erasmus+

a) Program Erasmus+ jest programem edukacyjnym, tzn. dofinansowanie moze by¢ przyznane w
celu studiowania, czyli uczeszczania na wyklady, zdawania egzamindw, tworczej realizacji
badan zwiazanych z przygotowaniem projektow, prac licencjackich lub magisterskich, realizacji

praktyk i stazy studenckich, a takze w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych i udzialy w
szkoleniach.

b) Wyjazdy studentéw i pracownikéw w ramach Programu w kazdym kolejnym roku akademickim

beda realizowane w oparciu o umowy dwustronne z uczelniami partnerskimi.
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¢) Dofinansowanie mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ moga otrzymac:
- studenci — na wyjazd w celu realizacji czesci programu studidw lub praktyk/stazy,
- nauczyciele akademiccy — na wyjazd w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych lub szkolenia,
- pracownicy administracyjni — na wyjazd w celach szkoleniowych.

d) O stypendium mogg ubiegac sig¢ studenci, ktorzy w momencie wyjazdu maja zaliczony pierwszy
rok studidéw (dotyczy studiow [ stopnia — licencjackich/inzynierskich).

e) Udzial w kwalifikacjach do wyjazdow w ramach Programu Erasmus+ moga braé¢ studenci
wszystkich Wydziatéw UMG (zarejestrowani na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych
kazdego stopnia, doktoranckich).

f) Nauczyciele akademiccy mogg ubiega¢ sie o wyjazd w celu przeprowadzenia zajec
dydaktycznych lub udzialu w szkoleniu zglaszajac swoja kandydatur¢ do Koordynatora
Wydzialowego. Pracownicy niebedacy nauczycielami moga ubiega¢ sie¢ o wyjazd w cellu
udziatu w szkoleniu.

g) Pierwszenstwo w kwalifikacji do mobilnosci maja osoby, ktore wczesniej nie wyjezdzaly w
ramach Programu Erasmus+.

h) Dofinansowanie mobilnosci celu realizacji programu studiow lub praktyk/stazy mozna otrzymac
w trakcie kazdego stopnia studiéw, przy zachowaniu nastgpujacych limitéw czasu trwania
mobilnosci:

- I stopien studidw — tacznie maksymalnie 12 miesigcy mobilnosci,
- I stopien studidow - tacznie maksymalnie 12 miesigcy mobilnosci,
- III stopien studiow - facznie maksymalnie 12 miesigcy mobilnosci.

i) Niezaleznie od dofinansowania mobilnosci w celu edukacyjnym mozna stara¢ sie o stypendium
umozliwiajace wyjazd na praktyke zawodowa oraz staz zawodowy. Decyzje o mozliwosci
wyjazdu studentéw danego wydzialy na praktyki lub staze podejmuje Dziekan Wydziatu oraz
Koordynator Wydziatowy. Jednak taczny czas wyjazdu nie moze przekroczy¢ ww. limitow.

j) Minimalny czas trwania wyjazdu:

- wyjazd studentéw na studia: 3 miesigce

- wyjazd studentdéw na praktyke/staz: 2 miesiace

- wyjazd nauczycieli akademickich lub pracownikoéw niebedacych nauczycielami: powinien
obgjmowa¢ minimum 2 noclegi.

k) O mozliwosci wyjazdu na ostatnim semestrze studiow danego stopnia decyduje Koordynator
Wydzialowy.

8. Wsparcie finansowe:
Dofinansowanie przyznawane przez Komisje Europejska jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych
kosztéw, jakie wiaza sig z odbywaniem okresu studiéw, praktyki lub stazu za granica (koszty podrozy,
zwigkszone koszty utrzymania za granica). Dofinansowanie nie zaklada pokrycia pelnych kosztow
zwigzanych z pobytem zagranicg. Wysokosé dofinansowania mobilno$ci w ramach Programu jest stata

i ustalana Narodowa Agencje Programu Erasmus+.




a) Studenci odbywajacy podréz zréwnowazonym S$rodkiem transportu' (greemn travel), moga
zawnioskowa¢ o dodatkowe dofinansowanie. Przez podréz zréwnowazonym (niskoemisyjnym)
$rodkiem transportu nalezy rozumie¢ podroz: rowerem, autobusem, pociggiem, samochodem (car-

pooling podréz co najmniej 2 osob).

II. ZASADY REKRUTACJI STUDENTOW NA WYJAZDY W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+
1. Zasady ogdlne:

a) W czasie procedury kwalifikacyjnej student wypetnia ,,Formularz dla kandydata do wymiany
studenckiej w ramach Programu Erasmus+” i wraz z wymaganymi zatgcznikami skfada do
Koordynatora Wydziatowego.

b) Komisja Wydziatowa dokonuje kwalifikacji studentéw w oparciu o zlozone dokumenty. Ocenie
poddana jest:

- srednia ocen,

- zadeklarowana znajomos¢ jezykow obeych, a przede wszystkim jezyka wyktadowego kraju, do
ktérego student aplikuje,

- zainteresowania, w tym naukowe naukowych,

- zaangazowanie w prace na rzecz UMG (np. Erasmus Student Network, Program Mentor, kota
naukowe, Parlament Studentow itp.),

- dodatkowe cechy kandydata istotne do realizacji programu.

Komisje Wydzialowe moge wskaza¢ inne, dodatkowe kryteria.

¢) Na podstawie punktéw uzyskanych w procesie kwalifikacji, tworzy sig liste rankingowg. Do
wyjazdu zostajg zakwalifikowani studenci, ktorzy uzyskaja najwigksza liczbe punktow.

d) Zasady kwalifikacji studentéw na stypendium w ramach Programu Erasmus+ moga by¢
regulowane dodatkowymi wewnetrznymi wymaganiami wydzialowymi.

e) Wyniki postgpowania kwalifikacyjnego w formie protokotu Komisji Wydzialowej
przekazywane sa do Koordynatora Administracyjnego Programu Erasmus+.

f) Kazdy zakwalifikowany student podlega obowiazkowemu badaniu kompetencji jgzykowych w
postaci testu, ktory nalezy wypehi¢ w systemie on-line przed wyjazdem. Wynik testu nie
wplywa na dopuszczenie do wyjazdu.

g) Odwotanie od decyzji dotyczacej kwalifikacji nalezy kierowa¢ w formie pisemnej do Dziekana
wiasciwego wydziatu w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikéw naboru. Odwotania zlozone
po tym terminie nie beda rozpatrywane. Odwolanie powinno zwiera¢ uzasadnienie wraz z
wszelkimi wyjasnieniami. Dziekan rozpatrzy odwotanie w terminie 30 dni od dnia jego

otrzymania.

2. Finansowanie studenta w czasie pobytu za granicg
a) Koordynator Uczelniany wraz z Koordynatorem Administracyjnym Programu Erasmus+, przed
ogloszeniem naboru studentéw na wyjazdy w nadchodzacym roku akademickim, przygotowuja

informacje dotyczacy dostepnych miejsc na wyjazdy studentéw, diugosci pobytu oraz
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wysokosci dofinansowania. Wyjazdy planowane sg na jeden semestr, jakkolwiek dopuszcza sie
przedtuzenie mobilnosci bez gwarancji otrzymania dofinansowania na przediuzony okres.

b) Prawo do stypendium (naukowe, socjalne itp.) nabyte w uczelni macierzystej przed terminem
wyjazdu na studia, jest utrzymane przez caly okres dla ktérego stypendium krajowe zostato
przyznane, nawet jesli student przebywa w tym czasie za granica w ramach Programu
Erasmus+,

¢) Dofinansowanie z Programu Erasmus+, w ramach srodkéw finansowych przyznanych przez
Narodowa Agencj¢ Programu, wyplacane jest studentowi na podstawie podpisanej umowy, w
dwoch ratach: 90% przyznanego stypendium wyplacane jest po podpisaniu umowy i przed
wyjazdem studenta za granice, a pozostale 10% po powrocie, przedstawieniu dokumentow

wymaganych umowa pomigdzy Uczelnig a studentem.

3. Obowiazki studenta zwigzane z udziatem w Programie Erasmus+:

a) Student w procesie rekrutacji zobowiazany jest podawa¢ informacje zgodne z prawda oraz do
zachowania szczegdlnej dbalosci o dopelnienie wszelkich wymagan i zobowigzan
wynikajacych z udzialu w Programie Erasmus+.

b) Student zobowiazany jest do wypetnienia testu bieglosci jezykowej przed oraz po zakonczeniu
mobilnosci.

¢) Student zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego oraz
dodatkowego ubezpieczenia NNW, kosztow leczenia, a w przypadku wyjazdu na praktyke/staz,
takze ubezpieczenia OC.

d) Student zobowiazany jest do realizacji uzgodnionego przed wyjazdem z Koordynatorem
Wydzialowym, programu zajec¢ lub praktyk/stazy i informowania Koordynatora Wydziatowego
o przebiegu studiow i zaistniatych odstgpstwach od planu; wszelkie zmiany w zatwierdzonym
programie studidw wymagaja formy pisemne;j.

e) Student po powrocie zobowiazany jest do dostarczenia do Uczelni, we wskazanym w umowie
terminie, zaswiadczenia o uzyskanych wynikach, zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni
partnerskiej oraz wypehienia ankiety stypendysty Erasmusa. Przedlozenie wymienionych
dokumentow u Koordynatora Administracyjnego Programu Erasmus+ stanowi podstawe do

rozliczenia wyjazdu studenta.

II. ZASADY REKRUTACJI NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NA WYJAZDY W CELU PRZEPROWADZENIA
ZAJEC DYDAKTYCZNYCH LUB UDZIALU W SZKOLENIU W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU
ERASMUSH
1. Zasady ogdlne

a) W Programie Erasmus+ moga bra¢ udziat nauczyciele akademiccy zatrudnieni na etacie UMG.
b) Wymiar godzin dydaktycznych do zrealizowania w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej

wynosi co najmniej 8 na tydzien.



2. Finansowanie wyjazdu

a) Dofinansowanie mobilnosci w Programie Erasmus+ wyplacane jest zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie
nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowe;j
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

b) Maksymalna wysokos¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w tzw. Beneficiary
Module, w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje Programu.

¢) Nauczyciel akademicki, po zakwalifikowaniu przez Komisje Wydzialowa do wyjazdu,
podpisuje u Koordynatora Administracyjnego umowe, na podstawie ktorej otrzymuje
dofinansowanie na pokrycie kosztéw zwiazanych z przejazdem oraz utrzymaniem za granicg w
czasie pobytu.

d) Koordynator Administracyjny Programu Erasmus+ nalicza, a Kwestura wyptaca nauczycielowi
$rodki na wyjazd zgodnie z przepisami dotyczacymi wyjazdéw shuzbowych za granice. Bilety
lotnicze na podréz zakupuje Koordynator Administracyjny/lub Pracownik Dzialu Wspétpracy i
Rozwoju w firmie obstugujacej sprzedaz biletoéw lotniczych dla UMG.

e) Delegowany nauczyciel samodzielnie rezerwuje noclegi w kraju docelowym, uwzgledniajgc
dostepne $rodki przyznane na wyjazd.

f) Realizacja wyjazdu w oparciu o prywatny samochdd mozliwa jest wylacznie po uzyskaniu
pisemnej zgody Koordynatora Uczelnianego, uwzgledniajac dostgpne srodki przyznane na
wyjazd.

g) Rozliczenie wyjazdu nastepuje w momencie dostarczenia do Koordynatora Administracyjnego
oryginatu dokumentu Indywidualny Program Nauczania, zaswiadczenia o zrealizowaniu
uzgodnionego programu zajeé¢ lub szkolenia, wypelnieniu Ankiety Stypendysty Programu
Erasmus w systemie online oraz rozliczeniu w Kwesturze pobranej na poczet wyjazdu zaliczki.

h) Minimalny czas trwania wyjazdu nauczyciela musi obejmowa¢ minimum 2 noclegi.
Pierwszefistwo w wyjazdach w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych maja nauczyciele, ktorzy

nie brali wczesniej udziatu w wyjazdach w Programie.

3. Obowiazki nauczyciela zwiazane z udziatem w Programie Erasmus+

a) Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do indywidualnego nawiazania kontaktu z uczelnia
partnerska UMG w ramach programu, ustalenia czasu i tematyki zaj¢¢ (Indywidualny Program
Nauczania/Szkolenia) oraz uzyskania w uczelni partnerskiej potwierdzenie przyjgcia.

b) Nauczyciel powinien zrealizowa¢ zaplanowany przed wyjazdem cykl zaje¢ lub szkolenie.

¢) Nauczyciel zobowigzany jest do dostarczenia po powrocie do Uczelni zaswiadczenia z uczelni
przyjmujacej o przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych lub udziale w szkoleniu w ramach
Programu Erasmus+.

d) Nauczyciel zobowiazany jest do wypetienia Ankiety Stypendysty Programu po powrocie ze
stypendium.

¢) Nauczyciel zobowigzany jest do rozliczenia pobranych srodkéw na wyjazd w terminie 14 dni

od daty powrotu z zagranicy.




1.

ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI NA WYJAZDY W CELACH

SZKOLENIOWYCH W RAMACH REALIZACJI PROGRAMU ERASMUS+

1. Zasady ogdlne

a) W Programie Erasmus+ mogg braé udzial pracownicy niebedacy nauczycielami zatrudnieni na

etacie UMG.

2. Finansowanie wyjazdu

a)

b)

c)

d)

2)

Dofinansowanie mobilnosci w Programie Erasmus+ wyplacane jest zgodnie z zasadami
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie

naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowe]j lub samorzadowej

Jjednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowe;j.

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w tzw. Beneficiary
Module, w ramach srodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencj¢ Programu.
Pracownik, po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Wydzialowa do wyjazdu, podpisuje u
Koordynatora Administracyjnego umowe, na podstawie ktorej otrzymuje dofinansowanie na
pokrycie kosztow zwigzanych z przejazdem oraz utrzymaniem za granicg w czasie pobytu.
Koordynator Administracyjny Programu Erasmus+ nalicza, a Kwestura wyplaca pracownikowi
srodki na wyjazd zgodnie z przepisami dotyczacymi wyjazddw stuzbowych za granice. Bilety
lotnicze na podréz zakupuje Koordynator Administracyjny/lub Pracownik Dziatu Wspotpracy i
Rozwoju w firmie obstugujacej sprzedaz biletow lotniczych dla UMG.

Delegowany pracownik samodzielnie rezerwuje noclegi w kraju docelowym, uwzgledniajac
dostepne srodki przyznane na wyjazd.

Rozliczenie wyjazdu nastgpuje w momencie dostarczenia do Koordynatora Administracyjnego
oryginalu dokumentu Indywidualny Program Szkolenia, zaswiadczenia o zrealizowaniu
uzgodnionego programu szkolenia, wypetnieniu Ankiety Stypendysty Programu Erasmus+ w
systemie online oraz rozliczeniu w Kwesturze pobranej na poczet wyjazdu zaliczki.
Pierwszenstwo w wyjazdach w celu szkolenia majg pfacdwnicy, ktorzy nie brali wczesniej

udziatu w wyjazdach w Programie.

3. Obowiazki pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim zwiazane z udziatem w Programie

Erasmus+

a)

b)
c)

d)

Pracownik zobowigzany jest do indywidualnego nawigzania kontaktu z uczelnig partnerska
UMG w ramach programu, ustalenia czasu i tematyki szkolenia (Indywidualny Program
Szkolenia) oraz uzyskania w uczelni partnerskiej potwierdzenie przyjecia.

Pracownik powinien zrealizowa¢ zaplanowane przed wyjazdem szkolenie.

Pracownik zobowiazany jest do dostarczenia po powrocie do Uczelni zaswiadczenia z uczelni
przyjmujacej o udziale w szkoleniu w ramach Programu Erasmus+.

Pracownik zobowiazany jest do wypetnienia Ankiety Stypendysty Programu po powrocie ze

stypendium.



e) Pracownik zobowigzany jest do rozliczenia pobranych srodkéw na wyjazd w terminie 14 dni od

daty powrotu z zagranicy.

Koordynator Uczelniany
Programu Ergsmus+

/



